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Liebe Mitglieder und Freunde
des Wirtschaftsférderkreises
Harlingerland e.V.,

mit diesem Geschaftsbericht blicken wir auf das Jahr
2025 zurlck.

Angesichts der allgemeinen Lage in Welt, Deutsch-
land und Wirtschaft gébe es viele Griinde, vor allem
die Unsicherheiten und Belastungen hervorzuheben.
Darauf mochte ich jedoch bewusst nicht den
Schwerpunkt legen. Seit der Corona-Zeit bewegen
sich Gesellschaft, Politik und Wirtschaft in einem
Umfeld, das von hoher Dynamik und begrenzter Sta-
bilitdt gepragt ist. Umso wichtiger ist es, den Blick
auch auf das zu richten, was gelungen ist. Der Wirt-
schaftsférderkreis Harlingerland e. V. hat sich auch
im Jahr 2025 in vielféltiger Weise fir die wirtschaft-
liche Entwicklung unserer Region eingesetzt. Einige
wichtige Meilensteine seien an dieser Stelle beispiel-
haft genannt:

® Dank des Einsatzes regionaler Landtagsabge-
ordneter konnte im Jahr 2025 in erster Lesung
ein EntschlieBungsantrag verabschiedet wer-
den. Die zweite Lesung ist fiir Ende April vorge-
sehen. Sollte auch dort eine Mehrheit erreicht
werden, wird das Land Mittel fir die Finanzie-
rung einer professionellen Machbarkeitsstudie
zu einem umfassenden Mobilitatskonzept fir
die ostfriesische Halbinsel bereitstellen.
Die daraus abgeleiteten MaBnahmen kénnen
dazu beitragen, die Erreichbarkeit zahlreicher
touristischer Ziele zu verbessern und zugleich
die Mobilitatsangebote fir die Menschen in der
Region zu starken.

® Auch die Zusammenarbeit mit dem Landkreis
konnte weiter ausgebaut werden.

® Die Strandpartie in Harlesiel war im Sommer 2025
trotz durchwachsener Witterung ein Erfolg und
soll in diesem Jahr erneut stattfinden.

® Kurz vor Jahresende hat der Wirtschaftsforderkreis
seine neuen Raumlichkeiten im Obergeschoss des
Gebaudes der Raiffeisenbank in Wittmund bezo-
gen. Die Handwerkskammer bleibt dabei weiter-
hin als Untermieterin mit im Haus. Die neuen
Raume schaffen bessere Arbeitsbedingungen fir
unsere Mitarbeitenden und bieten zugleich ein an-
sprechendes Umfeld fir die Vereinsarbeit.

Es zeigt sich: Die Aufgaben bleiben vielfaltig, und
der Wirtschaftsférderkreis Harlingerland e. V. wird
seine Rolle auch weiterhin aktiv wahrnehmen und
Verantwortung fir die regionale wirtschaftliche Ent-
wicklung Ubernehmen. Wie in jedem Jahr verbinde
ich damit auch einen Appell an Sie: Unterstiitzen Sie
unsere Arbeit weiterhin aktiv und helfen Sie mit, neue
Mitglieder fur unseren Verein zu gewinnen. Denn
eine starke Mitgliedschaft starkt unsere Handlungs-
fahigkeit — und damit zugleich unsere Region. Wir
freuen uns Uber Ideen, Anregungen und Unterstit-
zung, ebenso aber auch tber konstruktive Kritik. Ge-
meinsam kdnnen wir viel bewegen.

lhr
Adrian Albrecht

www.wirtschaftsfoerderkreis.de
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Vorstand

Adrian Albrecht
Vorsitzender
Rechtsanwalte
Albrecht und Partner

Manfred Schmiga
Stellv. Vorsitzender
Steuerberater Esens-Jever

Carsten Rinne
Schatzmeister
Sparkasse LeerWittmund

Henning Bernau
Vorstandsmitglied
NV-Versicherungen VWaG

Dr. Daniela Bravin
Kooptiertes Vorstandsmitglied

Unternehmensberatung halent
(ab 06.10.2025)

Theo Eilers
Kooptiertes Vorstandsmitglied
Eilers GmbH

Helmut Loerts-Sabin
Stellv. Vorsitzender

Medienhaus BruneMettcker GmbH

Mario Baumert
Schriftfiihrer
Raiffeisen-Volksbank eG

Heike Claassen
Vorstandsmitglied
Johann Claassen
Landtechnik GmbH

Kilian Meyer
Vorstandsmitglied
M&S Armaturen GmbH
(bis 06.10.2025)

Joanna Hinrichs

Kooptiertes Vorstandsmitglied
Lebenshilfe Aurich-Wittmund
Holding gGmbH

www.wirtschaftsfoerderkreis.de
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HAUSHALT

Haushalt 2025

Einnahmen 2025

Ausgaben 2025

Mitgliedsbeitrage EUR 33.100,94
Veranstaltungen EUR 6.407,38
Fordermittel Landkreis/

sonstige Einnahmen EUR 174.066,82
Anlagenverkaufe EUR 32.197,00
Gesamteinnahmen EUR 245.772,14
Steuer/Versicherungen /Beitrage EUR 543,27
Raumkosten EUR 19.997,30
Personalkosten EUR 163.277,58
Reisekosten/Spesen EUR 2.248,76
Instandhaltung/EDV EUR 8.943,80
Firmenfahrzeug EUR 5.074,53
Veranstaltungen EUR 1.422,05
Verwaltungskosten EUR 11.961,23
Abschreibungen EUR 5.204,66
Sonstige Kosten EUR 4.906,31
Gesamtausgaben EUR 223.579,49
Uberdeckung EUR 22.192,65

www.wirtschaftsfoerderkreis.de




Mitgliederversammlung
des Wirtschaftsférderkreises Harlingerland e.V.
bei der NV-Versicherungen VVaG in Neuharlingersiel

Die diesjédhrige Mitgliederversammlung des
Wirtschaftsforderkreises fand in den Raumlich-
keiten der NV-Versicherungen VVaG in Neuhar-
lingersiel statt.
Gastgeber und Vorstandsmitglied Henning Ber-
nau erdffnete die Versammlung mit einem Im-
pulsvortrag unter dem Titel ,Wie Nachhaltigkeit
seekrank machen kann.” Im Mittelpunkt des Vor-
trags standen die bessergriin-Produkte der NV-
Versicherungen, mit denen u. a. nachhaltige
Projekte wie die Baum-Pflanz-Aktion oder das
' i Geisternetz-Projekt ge-
fordert werden.
Vorsitzender Adrian Al-
brecht eréffnete im An-
| schluss den offiziellen
| Teil der Veranstaltung.
Nach Feststellung der
ordnungsgemafBen Ein-
Y ladung und Beschlussfa-
g higkeit berichtete er
Uber die Aktivitaten des
Geschaftsjahres 2024.
Besonders hervorgeho-
ben wurde dabei der
Mobilitatstag im EEZ in Aurich. Hieraus bildete
sich die Projektgruppe "Masterplan Mobilitat™.
Frau Dr. Daniela Bravin, kooptiertes Vorstands-
mitglied und federfiihrendes Mitglied der Pro-
jektgruppe, informierte die Mitglieder tber den
aktuellen Stand des Projekts. Ein weiteres zen-
trales Thema im Bericht des Vorstands war das
Thema "Nachhaltigkeit” zu dem bereits Veranstal-
tungen stattfanden und weitere geplant sind.
Geschaftsflihrer Frank Happe stellte in seinem
Bericht die vielféltigen Tatigkeiten des Vereins
im vergangenen Geschéftsjahr in den Vorder-
grund. Zudem blickte er auf 950 Ehrenamtsstun-

den, die durch den Vorstand und dem InnerCir-
cle geleistet wurden und berichtete von 46 Erst-
beratungsgesprache zzgl. Folgeberatungen
(Existenzgriindungen, Nachfolge, Umsiedlung,
Forderung), die der Wirtschaftsférderkreis durch-
geflihrt hat. Von der Halfte dieser Personen
konnte der Wirtschaftsférderkreis den aktuellen
Stand ermitteln, woraus sich ergab, dass 77 %
von ihnen in die Selbststandigkeit gestartet sind.
Schatzmeister Carsten Rinne préasentierte an-
schlieBend den Haushalt 2024 und stellte fest,
dass der Verein auf gesunden FiiBen steht. Die
Mitglieder beschlossen daraufhin auf Antrag von
Landrat Holger Heymann einstimmig die Entlas-
tung des Vorstands. Als nachster Tagespunkt
standen Neuwahlen auf der Agenda. Bis auf Ki-
lian Meyer, er schied auf eigenen Wunsch aus
dem Vorstand aus und wurde mit einem Prasent
verabschiedet, stellten sich alle Vorstandsmit-
glieder zur Wiederwahl. Fur den freigeworde-
nen Platz kandidierte Frau Dr. Daniela Bravin.
Die Wahl aller Vorstandsmitglieder — einschlief3-
lich der Neubesetzung — erfolgte en bloc unter
Leitung von Landrat Heymann und wurde ein-
stimmig angenommen. Zum Abschluss lud der
alte und neue Vorsitzende Adrian Albrecht die
Teilnehmer zu einem kleinen Imbiss ein und so
klang der Abend in angenehmer Atmosphare
mit vielen guten Gesprachen aus.

www.wirtschaftsfoerderkreis.de
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Nachfolgend geben wir einen Uberblick iiber die Aktivititen
und Veranstaltungen zur Wirtschaftsférderung bzw.
das Netzwerk des Wirtschaftsforderkreises Harlingerland e.V

Im Jahr 2025 initiierte, bzw. beteiligte der Wirt-
schaftsforderkreis Harlingerland e.V. sich wieder an
einer Vielzahl von Veranstaltungen.

An dieser Stelle soll zunéchst ein zusammenfassen-
der Uberblick gegeben werden. Im Anschluss wer-
den die Highlights naher vorgestellt, die die
Vielschichtigkeit der Arbeit des Wirtschaftsforder-
kreises und seines Netzwerkes belegen.

Innerhalb und auBerhalb des Landkreises nahm
der Wirtschaftsférderkreis Harlingerland e.V.,
liberwiegend an Veranstaltungen und Arbeitstref-
fen folgender Partner teil:

e Amt flr regionale Landesentwicklung Weser Ems

e Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Jade e.V.

o Arbeitsgemeinschaft der Landkreise u. kreisfreien
Stadte in Weser-Ems

e Arbeitskreis ,Arbeit, Wirtschaft, Technik”
e Bundesamt fir landliche Entwicklung

e Chance Azubi

e EnergyHub PoW

e Griinder-Plattform

o Gltesiegel Weser-Ems

e Handwerkskammern Aurich u. Oldenburg
e Hochschule Emden

e H2Ostfriesland

e Industrieclub Roffhausen e.V.

e Industrie- und Handelskammer Oldenburg

e Industrie- und Handelskammer fur Ostfriesland
und Papenburg

e Innovationsdialog Hochschulen, WiF6 und
Technologieberater

e Innovationsnetzwerk Niedersachsen

e JadeBay GmbH

www.wirtschaftsfoerderkreis.de

e Jade Hochschule Wilhelmshaven, Elsfleth

e Jugendberufsagentur Wittmund

e Kreishandwerkerschaft Wittmund

e Landwirtschaftlicher Hauptverein fir Ostfriesland
e LEADER Mittleres Ostfriesland

e Maritimes Cluster

e MCON

e Mittelstand 4.0, Kompetenzzentrum Hannover
e NBank

e NEWIN - Netzwerk der Wirtschaftsforderer
Niedersachsen e.V.

e Niedersachsisches Institut
fir Wirtschaftsférderung

e Ostfriesische Landschaft

e Regio Institut Oldenburg (KomSiS, RegisOnline)
e Schulen des Landkreises Wittmund

e Wachstumsregion Ems-Achse e.V.

e Wilhelmshavener Hafenwirtschafts-
Vereinigung e.V.

e Wirtschaftsfordergesellschaft Varel, Stadt Emden,
Stadt WHV, Landkreis Friesland, Landkreis We-
sermarsch, Landkreis Aurich und Landkreis Leer

e Wittmunder Wirtschaftsrunde

Daneben richtete der Wirtschaftsforderkreis fol-
gende Termine und Veranstaltungen aus

e Neujahrsempfang

e Vorstandssitzungen

e Sitzungen InnerCircle

e Mitgliederversammlung

e Informationsveranstaltungen




Informationsveranstaltungen , Netzwerktreff”

In unregelméaBigen Abstanden wurden Informati-
onsveranstaltungen ,online” durchgefihrt. Im
Rahmen unserer Informationsveranstaltungen
standen betriebliche Themen stets im Fokus und

Neujahrsgesprach

sind nicht nur fir unsere Mitglieder interessant
und wichtig. Neben der reinen Information hatten
wir gemeinsam auch die Méglichkeit, uns in einer
anschlieBenden Diskussion auszutauschen.

Auch im Jahr 2025 lud der Wirtschaftsforderkreis
Harlingerland e. V. traditionell zum Neujahrsge-
sprach in den Sitzungssaal des Landkreises Witt-
mund ein. Vorsitzender Adrian Albrecht begriiBte
zahlreiche Vertreterinnen und Vertreter aus Wirt-
schaft, Politik und Verwaltung und stellte das Jah-
resthema ,Nachhaltigkeit” als zentralen
Schwerpunkt der WFK-Arbeit vor.

Landrat Holger Heymann wirdigte in seinem
GruBwort die bedeutende Rolle des Wirtschafts-
forderkreises fir die regionale Entwicklung und
betonte die enge und verlassliche Zusammenar-
beit zwischen Landkreis und WFK. Die Unterst(t-
zung sei L Win-win-Situation fir beide
Seiten”.

Im fachlichen Teil des Abends referierte der Pra-
sident der Handwerkskammer flr Ostfriesland, Al-
bert Lienemann, gemeinsam mit den HK-Beratern
Thomas Harms und Svea Janssen zum Thema
.Nachhaltigkeit im Unternehmen”. Lienemann
zeigte anhand praktischer Beispiele aus seinem
eigenen Betrieb, wie vielfaltig Nachhaltigkeit im
Handwerk umgesetzt werden kann — weit Uber
Mulltrennung hinaus. Dazu zéhlen unter anderem
effiziente Flachennutzung, energetische Gebau-
desanierung, Weiterbildung im Betrieb sowie der

eine

Einsatz moderner Technologien.

Grundlage bildet das Nachhaltigkeitsdreieck mit
den Saulen Okologie, Soziales und Okonomie,
das zugleich den ESG-Kriterien (Environment, So-
cial, Governance) entspricht. Die Handwerkskam-
mer unterstitzt Unternehmen dabei mit
umfassenden Beratungsangeboten und einem
360-Grad-Nachhaltigkeitscheck.

Zum Abschluss richteten Landkreis und Wirt-
schaftsforderkreis trotz globaler Herausforderun-
gen einen optimistischen Blick in die Zukunft.
Landrat Heymann betonte mit Blick auf die Off-
shore-Energie die besondere Bedeutung der Re-
gion: ,Wir sind das Energietor fiir Deutschland.”
Eine starke Wirtschaft und engagierte Untemeh—
men seien das Rick- 1

grat der reg|ona|en

Entwicklung.
Der Abend klang in |§
angenehmer Atmo-
sphare bei Gespra-
chen und einem
kleinen Imbiss aus

und bot erneut wert-
volle Gelegenheiten
zum Netzwerken.

www.wirtschaftsfoerderkreis.de
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Strandpartie - Wo der Traumjob mit Meeresrauschen beginnt!

Im August wurde erstmals ein neues Veranstaltungs-
format umgesetzt, das Arbeitsmarktprasentation und
touristisches Umfeld miteinander verband. Unter
dem Motto ,Arbeiten, wo andere Urlaub machen”
fand am Strand von Harlesiel eine offene Begeg-
nungsveranstaltung zwischen regionalen Arbeitge-
bern und potenziellen Bewerberinnen und
Bewerbern statt.

15 Unternehmen und Institutionen nutzten eigens
eingerichtete Strandkorbe als Prasentationsflachen
und boten in ungezwungener Atmosphére Einblicke
in berufliche Perspektiven in der Region. Ziel war es,
einen niedrigschwelligen Zugang zu Arbeitgebern zu
schaffen und formelle Hirden bewusst abzubauen.
Auf klassische Bewerbungsunterlagen wurde verzich-
tet; stattdessen standen personliche Gespréache im
Vordergrund. Ein Freigetrankegutschein diente als
zusatzlicher Impuls zur Kontaktaufnahme.

Ein erganzendes Rahmenprogramm mit Live-Musik
von Alex Chilla unterstrich die besondere Atmo-
sphare des Events. Ein Highlight bildete zum Ab-
schluss das Interview mit FuBballlegende Uli
Borowka zum Thema Suchtprévention, der damit

www.wirtschaftsfoerderkreis.de

einen gesellschaftlich relevanten Akzent setzte.
Die Resonanz auf das , Job-Date am Strand” fiel so-
wohl seitens der Arbeitgeber als auch der Besuche-
rinnen und Besucher sehr positiv aus. Die
teilnehmenden Unternehmen reprasentierten ein
breites Branchenspektrum — von Verwaltung, Versi-
cherungswesen und Handel tber Hotellerie und
Gastronomie bis hin zu Industrie, Handwerk, Finanz-
dienstleistungen und sozialen Einrichtungen.

Trotz anfanglich wechselhafter Witterung konnten
zahlreiche Kontakte gekniipft und das Interesse po-
tenzieller Fachkrafte geweckt werden. Das Format
setzte einen sichtbaren Impuls zur Starkung der re-
gionalen Arbeitgebermarke und verdeutlichte, dass
die Region nicht nur ein attraktiver Urlaubsort, son-
dern auch ein Standort mit vielfaltigen beruflichen
Moglichkeiten ist




Internationale Fachkrafte gewinnen
und integrieren

Im Mai war die nachhaltige Sicherung qualifizierter
Arbeitskrafte ein zentrales Thema. In diesem Zu-
sammenhang veranstaltete der Wirtschaftsforder-
kreis in Kooperation mit der Ems-Achse e. V. und
dem Landkreis Wittmund einen Informationsabend

zur Gewinnung und Integration internationaler
Fachkrafte.

Die Veranstaltung richtete sich an Unternehmen,
die bereits internationale Mitarbeitende beschafti-
gen oder dies kiinftig planen. Im Mittelpunkt stan-
den die Herausforderungen bei der betrieblichen
und gesellschaftlichen Integration sowie die Chan-
cen, die sich aus der Beschaftigung ausléandischer
Fachkrafte ergeben.

Der Abend bot einen strukturierten Uberblick iiber
regionale Unterstitzungsangebote. Nach der Be-
griBung durch den Landkreis und den Wirtschafts-
forderkreis  stellte der Wirtschaftsforderkreis
Harlingerland e. V. seine Aktivitaten sowie die Pro-
jektgruppe ,Auswartige Fachkrafte” vor, die in Zu-
sammenarbeit mit der Ems-Achse betrieben wird.
AnschlieBend prasentierten sowohl die Ems-Achse
als auch der Landkreis Wittmund ihre MaBBnahmen
zur Fachkraftegewinnung und zur Begleitung von
Unternehmen und neuen Mitarbeitenden.

Die gemeinsame Veranstaltung der drei Institutio-
nen zeigte deutlich, wie sich durch Vernetzung und
abgestimmte Prozesse Synergien heben lassen, um
Unternehmen in der Region wirksam bei der Rekru-
tierung und Integration internationaler Fachkrafte
zu unterstutzen.

Drohne in der Landwirtschaft

Im Juni bot der Wirtschaftsforderkreis seinen Mit-
gliedern einen besonderen Praxis-Einblick in mo-
derne landwirtschaftliche Technologien. Im Rahmen
einer Vorflhrung stellte unser Mitglied Landwirt
Fraederk Meppen aus Friedeburg den Einsatz der
Agrardrohne Nord vor und demonstrierte deren Po-
tenzial fir eine effiziente und nachhaltige Bewirt-
schaftung landwirtschaftlicher Flachen.

Die Teilnehmenden erhielten aus erster Hand Ein-
blicke in die Funktionsweise der Drohne, die mit
hochauflésenden Kameras und Sensoren ausgestat-
tet ist. Sie ermdglicht eine prazise Uberwachung
von Feldern, die Erkennung von Schédlingsbefall
sowie die Analyse des Pflanzenwachstums. Ebenso
kann die Drohne zur gezielten Ausbringung von
Dingemitteln oder Pflanzenschutzmitteln einge-
setzt werden.

Der Einsatz solcher Technologien zeigt, wie digitale
Losungen dazu beitragen, Ressourcen zu schonen,
Ertrdage zu optimieren und gleichzeitig umwelt-
freundlichere Produktionsweisen zu fordern. Die
Veranstaltung bot nicht nur technische Einblicke,
sondern auch Raum fir fachlichen Austausch Gber
Chancen und Perspektiven einer zunehmend tech-
nologiebasierten Landwirtschaft in der Region.

- %

www.wirtschaftsfoerderkreis.de
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Boomer trifft Zoomer - Generationenchaos in
der Arbeitswelt und zu Hause

Ein besonderes Veranstaltungsformat widmete sich
den unterschiedlichen Erwartungen, Kommunikati-
onsstilen und Wertvorstellungen verschiedener Ge-
nerationen. Unter dem Titel ,Boomer trifft
Zoomer — Generationenchaos in der Arbeitswelt
und zu Hause" présentierte Prof. Dr. Morstedt
einen unterhaltsamen und zugleich erkenntnisrei-
chen Impulsvortrag, der die Generationenbeziehun-
gen aus verschiedenen Blickwinkeln beleuchtete.
In drei thematischen Akten stellte die Referentin ty-
pische Missverstandnisse, Spannungsfelder und
Gemeinsamkeiten zwischen éalteren und jlingeren
Generationen dar — sowohl im beruflichen Umfeld
als auch im privaten Alltag. Durch humorvolle Bei-
spiele und pointierte Analysen gelang es, komplexe
Themen anschaulich und praxisnah zu vermitteln
und den Teilnehmenden wertvolle DenkanstoBe fir
den Umgang mit unterschiedlichen Generationen
zu geben.

Die Veranstaltung fand im Juni in der Aula der KGS
Wittmund statt und stie3 auf groBes Interesse.

Mit diesem Angebot leistete der Wirtschaftsforder-
kreis einen wichtigen Beitrag zur Férderung des ge-
nerationenubergreifenden Verstandnisses und zur
Starkung eines konstruktiven Miteinanders in Unter-
nehmen und Gesellschaft.

(;eneratione"c
zu Hause

Boomer trifft Zoomer:

der Arbeitswelt und

Prof. Dr. Antje-Britta Mbr.st
Private Hochschule Gotting

www.wirtschaftsfoerderkreis.de

Herausforderungen im Qualitditsmanagement -
Wie Kl die Zukunft des Total Quality Manage-
ments (TQM) gestaltet

Im Rahmen unserer Aktivitaten zur Modernisierung
des Qualitatsmanagements fand im September
eine Informationsveranstaltung zum Thema ,He-
rausforderungen im Qualitdtsmanagement — Wie
Kl die Zukunft des Total Quality Managements
(TQM) gestaltet” statt. Der renommierte Experte
Prof. Dr. Jens Mehmann zeigte auf, wie Kiinstliche
Intelligenz dazu beitragt, steigende Qualitatsanfor-
derungen effizient zu bewaltigen.

Im Fokus des Vortrags standen die Potenziale Kl-ge-
stlitzter Methoden, darunter Echtzeit-Analysen qua-
litativer Daten, Mustererkennung, Predictive
Analytics sowie deren Einsatz zur friihzeitigen Feh-
lervermeidung. Zudem wurden Best Practice An-
satze vorgestellt, die eine Optimierung von
Prozessen und eine verbesserte abteilungsiibergrei-
fende Zusammenarbeit ermdglichen.

Die Veranstaltung lieferte wertvolle Impulse fir die
strategische Weiterentwicklung unseres Qualitéts-
managements und verdeutlichte, wie K| zukinftig
zur nachhaltigen Steigerung von Qualitat und Effi-
zienz beitragen kann.

Leadership trifft Aviation

Im November bot der Wirtschaftsférderkreis Harlin-
gerland e. V. seinen Mitgliedern eine besondere
Veranstaltung zur Starkung moderner Flhrungs-
kompetenzen. Flihrungskrafte erhielten die Gele-
genheit, an einem exklusiven Event bei unserem
Mitglied Adams Simulation and Training GmbH mit
Einblicken in das Leadership-Training der Luftfahrt




teilzunehmen und den innovativen Eurofighter-Si-
mulator kennenzulernen.

Ziel der Veranstaltung war es, Entscheidungssicher-
heit in anspruchsvollen Situationen zu férdern, ohne
Teams unnotig zu belasten. Die Teilnehmenden
konnten den Simulator kostenfrei testen und gleich-
zeitig zentrale Prinzipien der professionellen Luft-
fahrt erleben — darunter situatives Entscheiden,
klare Kommunikation sowie strukturiertes Fehlerma-
nagement. Diese Fahigkeiten wurden praxisnah auf
die Anforderungen des Fiihrungsalltags tbertra-
gen. Darlber hinaus bot das Event Raum fir fachli-
chen Austausch zwischen Fihrungskraften sowie
eine gezielte Vorbereitung und Nachbereitung des
Trainings. Die vermittelten Methoden zeigten ein-
drucksvoll, wie Flexibilitat, Teamarbeit und voraus-
schauendes Handeln aus dem Cockpit wirkungsvoll
in Unternehmensstrukturen Ubertragen werden
konnen.

Mit diesem Format leistete der Wirtschaftsforder-
kreis einen wertvollen Beitrag zur Weiterentwick-
lung von Flihrungskompetenzen in der Region und
setzte Impulse fiir ein modernes, handlungsfahiges
Management.

Netzwerktreffen im Holtroper Gulfhof - Ein
Abend voller Inspiration

Ein weiteres Highlight war das Netzwerktreffen am 2.
Dezember 2025 im historischen Holtroper Gulfhof
von 1877. Das denkmalgeschlitzte Gebaude wurde in
den vergangenen Jahren mit hohem Engagement
nachhaltig saniert und modernisiert. Wéhrend eines
exklusiven Rundgangs erlauterte Projektinitiator Endric
Kletzsch, wie historische Bausubstanz mit zukunftsori-
entierten Konzepten zu einem modernen, nachhalti-
gen Lebensraum weiterentwickelt werden kann.

Im Anschluss folgte ein fachlicher Impuls zum Thema
«Erstellung, Sanierung und Vermietung von nach-
haltigen Objekten — Chancen und positive Effekte
in der Vermietung”. Der Vortrag zeigte auf, wie 6ko-
logische Ansatze in der Immobilienentwicklung zu-
nehmend auch wirtschaftliche Vorteile bieten und
neue Perspektiven fiir nachhaltige Vermietungsmo-
delle eroffnen.

Der Abend klang bei einem kleinen Imbiss und ange-
regten Gesprachen aus und bot den Teilnehmenden
Gelegenheit, sich in entspannter Atmosphare zu ver-
netzen und neue Impulse fiir nachhaltige Projekte mit-
zunehmen.

www.wirtschaftsfoerderkreis.de
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Chancen nutzen, Zukunft sichern

Der Wirtschaftsforderkreis Harlingerland e. V. veran-
staltete im Mai 2025 gemeinsam mit dem Arbeitge-
berservice der Agentur flir Arbeit Wittmund einen
Informationsabend fir Unternehmen im Landkreis
Wittmund zum Thema Fach- und Arbeitskréftesiche-
rung. Hintergrund ist der anhaltende demografische
Wandel, der viele Unternehmen vor groBe Herausfor-
derungen stellt. Offene Stellen, Qualifizierungsdefizite
und zunehmende Engpésse bestimmen den Arbeits-
alltag zahlreicher Betriebe in der Region.

Die Veranstaltung richtete sich an Arbeitgeber aller
Branchen und BetriebsgréBen und bot einen Uberblick
uber finanzielle Fordermaglichkeiten sowie Beratungs-
angebote, mit denen Unternehmen dem Personal-
und Fachkraftemangel begegnen kénnen. Besonders
kleineren Betrieben, die haufig nur begrenzte Ressour-
cen fur Personalentwicklung und Rekrutierung haben,
wurden praxisnahe Lésungsansétze aufgezeigt.

Ziel des Abends war es, Unternehmen zu unterstitzen,
kreative und nachhaltige Strategien zur Mitarbeiterge-
winnung und -bindung zu entwickeln. Die gemeinsame
Initiative von Wirtschaftsforderkreis und Agentur fir Ar-
beit unterstreicht die Bedeutung einer engen regiona-
len Zusammenarbeit, um die Zukunftsfahigkeit der
Wirtschaft im Landkreis Wittmund langfristig zu sichern.

Sprechtag zur Unternehmensnachfolge
starkt regionale Wirtschaft
Die Sicherung einer erfolgreichen Unternehmens-

nachfolge zéhlt weiterhin zu den zentralen Heraus-
forderungen fir viele Betriebe in der Region. Um

www.wirtschaftsfoerderkreis.de

UNTERNEHMENS-
NACHFOLGE

Unternehmen in diesem anspruchsvollen Prozess
frihzeitig und zielgerichtet zu unterstiitzen, hatte
das Netzwerk Unternehmensnachfolge Ostfriesland
im April gemeinsam mit dem Wirtschaftsforderkreis
Harlingerland e. V. einen kostenfreien Beratungs-
tag in der Geschéftsstelle in Wittmund angeboten.
Im Rahmen halbstlindiger Einzelgesprache erhiel-
ten Unternehmerinnen und Unternehmer wertvolle
Hinweise zur strukturierten Vorbereitung einer
Ubergabe sowie praktische DenkanstdBe zur erfolg-
reichen Gestaltung des Wechsels von der bisheri-
gen zur neuen Geschaftsfihrung. Zudem bot der
Sprechtag Gelegenheit, individuelle Fragestellun-
gen — etwa zur Nachfolgesuche, zur Unternehmens-
bewertung oder zu méglichen Ubergabemodellen
— direkt mit Expertinnen und Experten zu erértern.
Das Beratungsangebot wurde in Kooperation mit
der Handwerkskammer fiir Ostfriesland organisiert
und richtete sich gezielt an regionale Betriebe, um
ihnen kurze Wege und einen unkomplizierten Zu-
gang zu Fachwissen zu ermdglichen.

Finanzierungssprechtag unterstiitzt Griinderinnen,
Griinder und junge Unternehmen

Im Marz fand in der Geschaftsstelle des Wirtschafts-
forderkreises Harlingerland e. V. ein Finanzierungs-
sprechtag fir Existenzgriinderinnen, Existenzgriinder,
Jungunternehmerinnen und Jungunternehmer sowie
fir Betriebe mit geplanten Investitionsvorhaben statt.
Die Veranstaltung wurde in Kooperation mit der In-
dustrie- und Handelskammer fiir Ostfriesland und Pa-
penburg  (IHK), der NBank sowie der
Handwerkskammer fir Ostfriesland organisiert.

In vertraulichen Einzelgesprachen standen Finanzie-
rungsberaterinnen und -berater der NBank und der
IHK fir individuelle Fragestellungen zur Verfigung.
Der Fokus lag auf der Klarung zentraler Finanzierungs-
themen: Von Zuschiissen und Darlehen der 6ffentli-




chen Hand Uber Birgschaften bis hin zur Erstellung
tragfahiger Finanzierungspléane. Dartiber hinaus wur-
den Griindungskonzepte und Investitionsvorhaben
gemeinsam geprift und weiterentwickelt.

FINANZIERUNGS-
SPRECHTAG

e

Die Teilnehmenden hatten die Moglichkeit, ihre Steu-
erberater oder Vertreter ihrer Hausbank in die Gespra-
che einzubeziehen, um eine mdglichst umfassende
und praxisnahe Beratung sicherzustellen. Der Sprech-
tag bot damit einen wertvollen Beitrag zur Unterstiit-
zung junger Unternehmen und Griinderinnen und
Grlnder in der Region und starkte zugleich die Inves-
titionsbereitschaft im Harlingerland.

Online-Veranstaltung: Nachhaltigkeit
als wirtschaftlicher Erfolgsfaktor

NACHHALTIGKEIT ZAHLT SICH
AUS - FUR IHR UNTERNEHMEN!

&
Themen

Steigern Sie lhre Zukunfts-

und Wettbewerbsfihigkeit. @ Was ist Nachhaltigkeit?

Wie wirkt sich Nachhaltigkeit bei der
o Finanzierung aus?

- Veranstaltungsreihe -

Jetzt zf sten ren

E Sy S ‘Welche aktuellen gesetzlichen
Onlineveranstaltung anmelden!

Q Rahmenbedingungen gibt es und
welche gelten fiir Sie?

06. Mai 2025

Referenten

Frank Happe (Geschaftsfiihrer
Wirtschaftsfarderkreis Harlingerland
eV

@ 18:00 - ca. 19:30 Uhr

9 Online (Zoom)

Nele FleBner (Raiffeisen-Volksbank
eG: Leitung Steuerungskreis
Nachhaltigkeit und Mitarbeiterin
Controlling)

Jessica Zimmermann (Sparkasse
LeerWittmund: Referentin fiir

Nachhaltigkeit und Sparkassen-
controlling)

m Raiffeisen-Volksbank eG

= regional-digital-perséniich

Im Mai fihrte der Wirtschaftsforderkreis Harlingerland
e. V. eine Online-Informationsveranstaltung zum
Thema "Nachhaltigkeit zahlt sich aus — Fir Ihr Unterneh-
men” durch.

Ziel der Veranstaltung war es, regionale Unternehmen
fur die wachsende Bedeutung nachhaltigen Wirtschaf-
tens zu sensibilisieren und ihnen praxisnahe Orientie-
rung zu bieten.

Die Referierenden Frank Happe (Wirtschaftsférderkreis),
Nele FleBner (Raiffeisen-Volksbank eG) und Jessica Zim-
mermann (Sparkasse LeerWittmund) erlauterten zen-
trale Grundlagen des Nachhaltigkeitsbegriffs und
gaben Einblicke in aktuelle gesetzliche Rahmenbedin-
gungen. Ein besonderer Schwerpunkt lag auf der Frage,
wie sich Nachhaltigkeitskriterien zunehmend auf die Fi-
nanzierung von Unternehmen auswirken und welche
Anforderungen Banken heute an Unternehmen stellen.
Die Teilnehmenden erhielten wertvolle Hinweise, wie
Nachhaltigkeit nicht nur zur Erfillung regulatorischer
Vorgaben beitrdgt, sondern auch die Zukunfts- und
Wettbewerbsféahigkeit eines Unternehmens stérkt. Die
Veranstaltung stiel3 auf groBes Interesse und zeigte er-
neut den hohen Informationsbedarf regionaler Betriebe
in diesem Themenfeld.

Digitale Mittagspause fiir Existenzgriinderinnen
und Existenzgriinder

Um angehenden Unternehmerinnen und Unterneh-
mern den Einstieg in die Selbststandigkeit zu erleich-
tern, veranstaltete der  Wirtschaftsforderkreis
Harlingerland e. V. in Kooperation mit den Wirtschafts-
forderungen der Landkreise Friesland und Weser-
marsch sowie der Wirtschaftsforderung der Stadt
Wilhelmshaven die neue kostenfreie Veranstaltungs-
reihe , Digitale Mittagspause fiir Existenzgriinder”. Das
kompakte Online-Format bot jeweils einen 30-minditi-
gen Impuls zu zentralen Themen rund um die Unter-
nehmensgriindung - praxisnah, verstandlich und
zeitlich optimal in den Arbeitsalltag integrierbar.

Zwischen dem 19. August und dem 4. September fan-
den insgesamt sechs themenspezifische Online-Sessi-

DIGITALE
¢0=5 | MITTAGSPAUSE

A $ 12 - 12.30 UHR

= - ity ONLINE - ZOOM
30 - mindtiger Input dber wichtige Themen i
rundum das Grindungsvorhaben SN S HARREN LS

£
| e

Wirtschaftsfdrderkreis Harlingerland e. V.
‘s wrtzchaltsoodarors do

MITTAGSSNACK:

@ DI & DO

19.08. - 04.09.
NETZWERKPARTY IN VAREL

10.09. (AB 17.30)

im Vortragsraum des Kreisleistungszentrums
Karl-Nieraad-Strage 1, 26316 Varel

ons statt. Die Inhalte reichten von der Entwicklung
einer tragfdhigen Grindungsidee Uber die Unter-
schiede zwischen Klein-, Neben- und Hauptgewerbe
bis hin zur Bedeutung eines fundierten Businessplans.
Weitere Schwerpunkte bildeten Finanzierungsméglich-
keiten, Grundlagen der Buchhaltung sowie die Rolle
der regionalen Kammern im Griindungsprozess.

www.wirtschaftsfoerderkreis.de
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Umzug in neue Raumlichkeiten

Seit Dezember befinden wir uns in unseren neuen, mo-
dern ausgestatteten Raumlichkeiten im 1. OG der
Volksbank in Wittmund. Der Zugang erfolgt komforta-
bel Uber den Parkplatz der RVB, wodurch Besuchern
und Partnern eine direkte und unkomplizierte Erreich-
barkeit ermdglicht wird.

Besonders hervorzuheben ist unser groBzigiger, zeit-
gemaB eingerichteter Sitzungsraum. Dieser bietet op-

timale Bedingungen flir Besprechungen, Workshops
oder interne Planungsrunden. Dariiber hinaus haben
wir nun die Méglichkeit, Veranstaltungen in unseren ei-
genen Raumen durchzufiihren — ein deutlicher Mehr-
wert fir unsere interne Zusammenarbeit sowie fiir die
Ausrichtung externer Formate.

Zuséatzlich steht ein separater Biroraum fir die Kreis-
handwerkerschaft zur Verfligung, der eine enge und ef-

fiziente Kooperation direkt vor Ort erméglicht.

Mit diesen neuen Gegebenheiten schaffen wir ideale
Voraussetzungen fiir ein modernes, professionelles und
gemeinschaftliches Arbeitsumfeld.

www.wirtschaftsfoerderkreis.de

Verabschiedung Anke Behrend

Nach beeindruckenden 29 Jahren engagierter und ver-
lasslicher Tatigkeit wurde Anke Behrend im Januar in
den wohlverdienten Ruhestand verabschiedet. lhr lang-
jahriger Einsatz sowie ihre fachliche und menschliche
Unterstiitzung pragten die Arbeit der Geschaftsstelle
Uber Jahrzehnte hinweg.

Der Vorstand wiirdigte ihre Verdienste mit einem ge-
meinsamen Friihstlick, bei dem in personlicher Atmo-

sphére  Erinnerungen ausgetauscht und ihre
besonderen Leistungen nochmals hervorgehoben wur-
den. Zuséatzlich verbrachte die gesamte Geschéftsstelle
einen Abschiedsabend mit ihr in Bremen. Hohepunkt
des Abends war der Besuch des Theaterschiffs, der fur
alle Beteiligten ein rundum gelungener und stim-
mungsvoller Abschluss ihrer aktiven Zeit im Team war.
Mit Dankbarkeit blicken wir auf die gemeinsame Zeit
zurlick und wiinschen Anke Behrend alles Gute fir
ihren neuen Lebensabschnitt.




Ubernahme neuer Aufgaben
von der Kreisverwaltung

Im Oktober kam es zu einem personellen Wechsel in
der Wirtschaftsférderung des Landkreises. Durch den
Weggang eines langjahrigen Mitarbeiters wurden die
bestehenden Aufgabenbereiche neu strukturiert und
intern neu verteilt. In diesem Zuge hat der Wirt-
schaftsforderkreis zusatzliche Verantwortlichkeiten
Ubernommen, um die Kontinuitat der Projekte sicher-
zustellen und wichtige Initiativen weiter voranzubrin-
gen. Diese Neuaufstellung starkt die Zusammenarbeit
und ermdglicht eine weiterhin verlassliche Unterstit-
zung der regionalen Wirtschaft.

emsachse

Fachkraftegewinnung im Nordwesten:
Die Ems-Achse als regionales Biindnis

Bereits seit dem Jahr 2011 engagiert sich die Wachs-
tumsregion Ems-Achse e. V., zu der auch der Land-
kreis Wittmund zahlt, fir die gezielte Ansprache und
Integration zuziehender Fachkréfte. Das regionale
Blndnis verfolgt das Ziel, strukturelle Rahmenbedin-
gungen flr die Fachkraftegewinnung zu verbessern
und die wirtschaftliche Entwicklung in der Region
nachhaltig zu starken.

Strategische Grundsatzfragen werden innerhalb einer
Steuerungsgruppe abgestimmt, in der unter anderem
Frank Happe mitwirkt. Die operative Umsetzung er-
folgt durch themenspezifische Projektgruppen. So ist
Melanie Bick in der Projektgruppe "Auswartige Fach-
kraft” tatig, die sich auf die Gewinnung von Fachkréaf-
ten aus anderen Regionen und dem Ausland
konzentriert.

Das Blndnis versteht sich als Plattform fur interkom-
munale Zusammenarbeit und als Impulsgeber fiir die
Fachkraftesicherung im landlichen Raum. Angesichts
des demografischen Wandels und des zunehmenden
Wettbewerbs um qualifizierte Arbeitskrafte gewinnt
die Initiative weiter an Bedeutung.

JADEBAY

LEBEN MIT WEITEBLICK

Interkommunale Entwicklung im Nordwesten -
Die JadeBay GmbH als Impulsgeber fiir Innovation
und Fachkraftesicherung

Die JadeBay GmbH Entwicklungsgesellschaft fungiert
als zentrale interkommunale Plattform zur wirtschaft-
lichen und strukturellen Weiterentwicklung der Re-
gion. Getragen von der Stadt Wilhelmshaven sowie
den Landkreisen Friesland, Wittmund und Weser-
marsch blndelt die Gesellschaft regionale Potenziale
und realisiert zukunftsorientierte Projekte tber kom-
munale Grenzen hinweg.

Ein wesentliches Aufgabenfeld liegt im Wissens- und
Technologietransfer. Durch gezielte Initiativen unter-
stltzt die JadeBay GmbH regionale Unternehmen
dabei, wissenschaftliche Erkenntnisse und innovative
Ideen in marktféhige Produkte und Dienstleistungen
zu Uberfiihren. Das zentrale Transferprojekt der Ge-
sellschaft dient dabei als strategische Schnittstelle zwi-
schen Forschungseinrichtungen und der regionalen
Wirtschaft und trégt maBgeblich zur Innovationsfahig-
keit der Region bei.

Dariiber hinaus engagiert sich die JadeBay GmbH
aktiv in der Fachkraftesicherung. In Zusammenarbeit
mit den lokalen Wirtschaftsférderungen werden Kon-
zepte entwickelt, die dem Fachkréftemangel praventiv
entgegenwirken. Die Gesellschaft ibernimmt hierbei
die Rolle eines koordinierenden Akteurs, der regio-
nale Losungsansatze bindelt und sowohl demografi-
sche Entwicklungen als auch die Anforderungen des
Arbeitsmarktes gezielt beriicksichtigt.

Mit ihrem breiten Aufgabenspektrum leistet die Jade-
Bay GmbH einen wichtigen Beitrag zur nachhaltigen
Entwicklung und Zukunftsfahigkeit der Region.

www.wirtschaftsfoerderkreis.de
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