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Liebe Mitglieder und Freunde 
des Wirtschaftsförderkreises 
Harlingerland e.V.,

das Jahr 2022 war für Deutschland erneut ein Jahr von
politischen und wirtschaftlichen Herausforderungen, die
das Land und seine Bürger gleichermaßen geprägt und
gefordert haben.

In der politischen Arena fand im Jahr 2022 die Bundes-
tagswahl statt, die eine bedeutende Veränderung in der
deutschen Regierungsmacht mit sich brachte. Nach 16
Jahren an der Spitze der Regierung unter der Führung
von Angela Merkel, übernahm eine neue Regierungsko-
alition die Verantwortung.

Ein wichtiges Thema, das die politische Agenda prägte,
war die Klimapolitik. Deutschland verfolgte weiterhin das
Ziel der Energiewende und verstärkte seine Anstrengun-
gen, um die Emissionen zu reduzieren und erneuerbare
Energien auszubauen. Diese Bemühungen führten zu
einem verstärkten Fokus auf grüne Technologien und In-
vestitionen in nachhaltige Projekte. Der Bereich Digitali-
sierung spielte ebenfalls weiterhin eine entscheidende
Rolle in der wirtschaftlichen Entwicklung Deutschlands,
erst recht natürlich im ländlichen Raum. Hier bestehen
noch erhebliche Defizite, insbesondere im Bereich der
öffentlichen Verwaltung. Im Jahr 2022 gab es zudem
konkrete Bemühungen, den Arbeits- und Fachkräfte-
mangel in Deutschland anzugehen, der auch unsere tou-
ristisch geprägte Region vor massive Probleme stellt.

Nachdem die Wirtschaft gerade wieder auf Erholungs-
kurs kam von den Auswirkungen der COVID-19-Pande-
mie, gab es eine für Europa ganz neue dramatische
Entwicklung: der russische Überfall auf die Ukraine löste
nach langer Friedenszeit wieder einen Krieg in Europa
aus. Das betraf die Menschen mit ihrer Angst vor einer
Eskalation dieses Krieges ebenso wie die gesamte Wirt-
schaft, speziell im Bereich der Energieversorgung, aber
auch deutlich darüber hinaus. Lieferketten wurden – wie
zu vor in der Pandemie – beeinträchtigt. Energie und ei-
nige Rohstoffe drohten knapp zu werden und verteuer-

ten sich erheblich, die bis 2022 niedrige Inflationsrate
schnellte deshalb nach oben.

Das brachte neue große Herausforderungen für die Wirt-
schaft mit sich, aber auch einen neuen Fokus auf die
norddeutsche Küste, die über hervorragende Standort-
bedingungen für den Import von Energie wie etwa Flüs-
siggas und Wasserstoff verfügt wie auch über Flächen
zur Erzeugung „grüner“ Energie durch Wind und Sonne.
Nun ist die Politik – beginnend auf der kommunalen
Ebene – gefordert, diese Chance zu ergreifen und die
Rahmenbedingungen zuschaffen, dass daraus hier an
der Küste eine Wertschöpfung zügig generiert werden
kann und die Region nicht nur Transitfunktion bekommt.

Die derzeitige Dauer von Genehmigungsverfahren ist
neben den hohen Energiepreisen einer der Hauptnach-
teile Deutschlands als Wirtschaftsstandort. Politik und
Verwaltung zeigten etwa mit dem Flüssiggasterminal in
Wilhelmshaven, dass zumindest in Krisensituationen
Großprojekte auch schnell realisiert werden können,
wenn man die Ressourcen darauf fokussiert. Stichwort
„Deutschlandgeschwindigkeit“. Vor der sind wir aber
noch weit entfernt. Die Konzentration der Kräfte auf ein-
zelne Leuchtturmprojekte führt aktuell zugleich zu einem
Abbau der Ressourcen in anderen Bereichen, wo der
Mangel jetzt noch größer ist. Um eine Deutschlandge-
schwindigkeit nicht nur für Leuchttürme zu entwickeln, ist
es unumgänglich, dass die Politik grundsätzlich die recht-
lichen Rahmenbedingungen verändert und Planungs-
und Genehmigungsverfahren übersichtlicher, schlanker
und schneller gestaltet, damit für Projekte aller Größen-
ordnungen grundsätzlich eine hohe Umsetzungsge-
schwindigkeit erreicht wird, und zwar – das sei besonders
betont – im Wesentlichen mit den heute vorhandenen
Personalressourcen in der Verwaltung. Eine Umsetzung
dieses Ziels könnte dem gerade schwächelnden Wirt-
schaftsstandort Deutschland wieder Rückenwind geben.

Welche Aktivitäten der Wirtschaftsförderkreis dabei vor
Ort gespielt hat, entnehmen Sie bitte dem folgenden
Geschäftsbericht. Sie werden sehen, dass Geschäfts-
stelle und der alte wie auch der neue ehrenamtliche Vor-
stand viele Aufgaben zu bewältigen hatten und natürlich
auch im laufenden Jahr zu bewältigen haben. Dafür
brauchen wir aber auch Sie – die Mitglieder. Wir
sind jederzeit für Ideen, Anregungen und Unterstützung
dankbar, aber natürlich auch für
Kritik offen. Es gibt viel zu tun – packen wir �s an!

Ihr 
Adrian Albrecht
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Vorstand

Hendrik Rösing
1. Vorsitzender 
bis 11.10.2022

Helmut Loerts-Sabin,
stellvertretender Vorsitzender
Brune–Mettcker 
Druck- & Verlagsgesellschaft mbH

Carsten Rinne,
Schatzmeister
Sparkasse LeerWittmund

Adrian Albrecht
1. Vorsitzender 
ab 12.10.2023
Rechtsanwälte Albrecht & Partner

Heike Claassen
Vorstandsmitglied
Johann Claassen Landtechnik GmbH

Manfred Schmiga
stellvertretender Vorsitzender
Steuerberater Esens – Jever

Ralf Benninghoff,
Schriftführer
bis 11.10.2023
Krankenhaus Wittmund gGmbH

Henning Bernau
Vorstandsmitglied
NV-Versicherungen VVaG

Dr. Daniela Bravin
Kooptiertes Vorstandsmitglied
Unternehmensberatung
halent 

Kilian Meyer
Vorstandsmitglied
M&S Armaturen GmbH

Joanna Hinrichs
Kooptiertes Vorstandsmitglied
Lebenshilfe Aurich-Wittmund
Holding gGmbH

Mario Baumert
Schriftführer
ab 12.10.2023
Raiffeisen-Volksbank eG



Betriebsjubiläum 
Geschäftsführer, Frank Happe

Am 16.01.2022 blickte Frank Happe auf eine 10jäh-
rige Betriebszugehörigkeit beim Wirtschaftsförder-
kreis Harlingerland e. V. zurück. 
Herr Happe begann am 16. Januar 2012 seine Tä-
tigkeit als Geschäftsführer in der Geschäftsstelle, wo
er bis heute dem Verein die Treue hält. Der 1. Vor-
sitzende, Herr Hendrik Rösing gratulierte Frank
Happe persönlich in der Geschäftsstelle und sprach
noch einmal einen großen Dank für die langjährige

Treue und die vertrauensvolle Mitarbeit aus.  
Auch das Team der Geschäftsstelle gratulierte herz-
lich und hatte zu dem Ehrentag ein kleines Frühstück
vorbereitet.  

Herzlichen Glückwunsch 
und viele weitere erfolgreiche Jahre 
in der Wirtschaftsförderung!

4 www.wirtschaftsfoerderkreis.de

JU
B

IL
Ä

U
M



5www.wirtschaftsfoerderkreis.de

H
A

U
S

H
A

LT

Haushalt 2022

Einnahmen 2022

                                        Mitgliedsbeiträge                                                                        EUR       36.775,96

                                        Fördermittel Landkreis /                                                                     

                                        sonstige Einnahmen                                                                    EUR     144.120,00

                                                                                                                                                                           

                                      Gesamteinnahmen                                                                 EUR    180.895,96

                                                                                                                                                   

Ausgaben 2022

                                        Büro - Ausstattung                                                                      EUR       11.674,32

                                        Sonstige Ausstattung                                                                  EUR            211,07

                                        Raumkosten                                                                                 EUR       10.697,68

                                        Personalkosten                                                                            EUR     143.610,36

                                        Reisekosten/Spesen                                                                    EUR            860,80

                                        Neujahrsgespräch                                                                       EUR                0,00

                                        Firmenfahrzeug                                                                           EUR         2.852,88

                                        Mitglieder-Versammlung                                                             EUR            344,62

                                        Info-Veranstaltungen                                                                   EUR            259,80

                                        Verwaltungskosten                                                                      EUR       11.972,18

                                        Sonstige Kosten                                                                          EUR         1.225,69

                                      Gesamtausgaben                                                                   EUR    183.709,40

                                      Unterdeckung                                                                        EUR        2.813,44

                                      Förderung NBank f. neue EDV
                                      eingegangen: 31.01.2023                                                     EUR 8.172,02
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Mitgliederversammlung WFK Harlingerland e.V. 
Stabwechsel bei den Wirtschaftsförderern
„Adrian Albrecht“ zum Nachfolger von Hendrik Rösing gewählt
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Der Wirtschaftsförderkreis Harlingerland e.V. hat
seit dem 12. Oktober 2022 einen neuen 1. Vorsit-
zenden, sowie 4 neue Vorstandsmitglieder. Rechts-
anwalt und Notar, Adrian Albrecht aus Wittmund
wurde auf der Mitgliederversammlung bei der

NORDFROST GmbH & Co. KG in Wilhelmshaven
an die Spitze des Verbandes gewählt. Hendrik Rö-
sing, der drei Jahre die Geschicke des Wirtschafts-
förderkreises leitete, kandidierte aus beruflichen
Gründen nicht wieder.

Auf dem Foto fehlen: Joanna Hinrichs, Mario Baumert

Dem neuen Vorstand des Wirtschaftsförderkreises
gehören an:

Vorsitzender:                Adrian Albrecht

Stellvertreter:               Helmut Loerts-Sabin,
                                       Manfred Schmiga

Schriftführer:                 Mario Baumert

Schatzmeister:              Carsten Rinne

Vorstandsmitglieder:    Heike Claassen,
                                       Henning Bernau, 
                                       Kilian Meyer

Kooptierte Vorstandsmitglieder:
                                       Dr. Daniela Bravin, 
                                       Joanna Hinrichs

Der Wirtschaftsförderkreis Harlingerland e. V. freut
sich besonders, dass nach längerer Zeit wieder weib-
liche Führungskräfte für die Vorstandsarbeit gewon-
nen werden konnten. 

Auch Ralf Benninghoff, Geschäftsführer des Kranken-
haus Wittmund stand nicht wieder zur Wahl, da er
Ende des Jahres 2022 den Landkreis Wittmund ver-
lassenhat, um in seine Heimat im Großraum Hannover
zurückzukehren.
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Mitgliederversammlung mit Betriebsbesichtigung

Nach einer coronabedingten Pause fand eine Mitglie-
derversammlung, verbunden mit einer Betriebsbesich-
tigung der Firma NORDFROST am JadeWeserPort
statt. Auch Britta Bartels begrüßte die Gäste und gab
einen Einblick in den Logistikbereich im JadeWeser-
Port.

Geschäftsführer, Frank Happe gab einen Überblick
über die einzelnen Aktivitäten im Jahr 2022 des Wirt-
schaftsförderkreis Harlingerland e.V.. Der Schatzmeis-
ter, Herr Carsten Rinne stellte die Ein- und Ausnahmen
im Jahr 2022 vor. Entlastet wurde der Vorstand an-
schließend durch Herrn Landrat Holger Heymann.

Ob Handels-, Projekt- oder Transportlogistik, Contai-
nerdepot-Services oder individuelles Handling nach
Kundenbedarf- das Angebot des NORDFROST See-
hafen-Terminals erfreut sich einen hohen Zuspruch, so

dass die nächsten Investitionen bevorstehen. Derzeit
verfügt der Standort insgesamt über über eine Lager-
kapazität von 145.000 Palettenstellplätzen in allen
Temperaturbereichen.

Täglich werden im NORDFROST Seehafen Terminal
mehr als 3.000 Paletten umgeschlagen, kommissio-
niert, versandfertig gemacht und zugestellt. Nach der
Präsentation ging es zum Rundgang durch die Schwer-
guthalle, die über Deckenkräne und einen Bahnan-
schluss verfügt, den Trockenlagerbereich, in denen
Ware zum Beispiel verpackt, gefrostet und weiterver-
arbeitet wird. Mit dem neuen Tiefkühl-Hochregallager
verfügt das Terminal über einen komplett automati-
sierten Lagerbereich.

Auch den Frischebereich und die Tiefkühlung bei rund
minus 21 Grad Celsius schauten sich die Besucher an.
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Überblick über die Aktivitäten und Veranstaltungen 
zur Wirtschaftsförderung bzw. das Netzwerk 
des Wirtschaftsförderkreises Harlingerland e.V.

Im Jahr 2022 initiierte, bzw. beteiligte der Wirtschaftsför-
derkreis Harlingerland e.V. sich wieder an einer Vielzahl
von Veranstaltungen, überwiegend im digitalen Format. 

An dieser Stelle soll zunächst ein zusammenfassender
Überblick gegeben werden. Im Anschluss werden die
Highlights näher vorgestellt, die die Vielschichtigkeit der
Arbeit des Wirtschaftsförderkreises und seines Netzwer-
kes belegen.

Innerhalb und außerhalb des Landkreises nahm der
Wirtschaftsförderkreis Harlingerland e.V., überwie-
gend „online“, an Veranstaltungen und Arbeitstreffen
folgender Partner teil:

Amt für regionale Landesentwicklung Weser Ems•

Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Jade e.V.•

Arbeitsgemeinschaft der Landkreise u. kreisfreien •
    Städte in Weser-Ems

Arbeitskreis „Arbeit, Wirtschaft, Technik“•

Berufsakademie Ost-Friesland•

Bundesamt für ländliche Entwicklung•

Chance Azubi•

Gründer-Plattform•

Handwerkskammern Aurich u. Oldenburg•

Hochschule Emden•

Industrieclub Roffhausen e.V.•

Industrie- und Handelskammer Oldenburg•

Industrie- und Handelskammer für Ostfriesland •
    und Papenburg

Innovationsdialog Hochschulen, WiFö und •
    Technologieberater

Innovationsnetzwerk Niedersachsen•

IQ Netzwerk•

JadeBay GmbH•

Jade Hochschule•

Landesschulbehörden•

Landwirtschaftlicher Hauptverein•

Marketing Club Weser-Ems•

Mittelstand 4.0, Kompetenzzentrum Hannover•

NBank•

NEWIN- Netzwerk der Wirtschaftsförderer •
    Niedersachsen e.V.

NGlobal•

Niedersächsisches Institut für Wirtschafts-•
    förderung

Regio Institut Oldenburg (KomSiS, Regis Online)•

Schulen des Landkreises Wittmund•

Wachstumsregion Ems-Achse e.V.•

Wilhelmshavener Hafenwirtschafts-•
    Vereinigung e.V. 

Wirtschaftsfördergesellschaft Varel, Stadt WHV, •
    Landkreis Friesland, Landkreis Wesermarsch, 
    Landkreis Aurich und Landkreis Leer, Stadt Emden

Wittmunder Wirtschaftsrunde•

Daneben richtete der Wirtschaftsförderkreis
folgende Termine und Veranstaltungen aus:

Vorstandssitzungen•

Informationsveranstaltungen•

Mitgliederversammlung•

Betriebsbesichtigungen•

Sprechtage•

Gründertage•
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Informationsveranstaltungen „Netzwerktreff“

In unregelmäßigen Abständen wurden Informationsver-
anstaltungen, „online“, durchgeführt. Im Rahmen unserer
Informationsveranstaltungen standen betriebliche The-
men stets im Focus und sind nicht nur für unsere Mitglie-
der interessant und wichtig. Neben der reinen
Information hatten wir gemeinsam auch die Möglichkeit,
uns in einer anschließenden Diskussion auszutauschen.

Förderprogramme
-gezielt nutzen-
Viele Unternehmen haben sich, pandemiebedingt, auf den
Weg gemacht, Prozesse und Organisationsstrukturen zu
modernisieren und zu digitalisieren. Auch planten einige
Unternehmen neue Produkte oder Dienstleistungen einzu-
führen. Hierfür wurden von Bund und Länder zahlreiche
Fördermittel bereitgestellt. In einem Fachvortrag stellten
Herr Dr. Schuricht und Frank Happe die wichtigsten Förder-
Programme, deren Anforderungen und Möglichkeiten vor.

Die Veranstaltung sollte dabei eine Hilfestellung geben,
sich in den Förderprogrammen zurechtzufinden. Die Re-
ferenten zeigten auf, wie kleine und mittlere Unterneh-
men (KMU) besonders profitieren.

Ferner bot der Wirtschaftsförderkreis Harlingerland e.V.
im 15 Minutentakt Einzelberatungen, „unter 4-Augen“ an. 

Referenten: Dr. Michael Schuricht (Innovationsberater der
JadeBay GmbH) Frank Happe (Geschäftsführer Wirt-
schaftsförderkreis Harlingerland e.V.)

Innovation
Ideen und Rezepte 
für mehr Veränderung und Nachhaltigkeit im Betrieb
Im Zweifelsfall einfach machen!

Das Thema Nachhaltigkeit ist inzwischen eines der Top-
Themen auch für die Unternehmen unserer Region. Ge-
meinsam stehen sie vor der Herausforderung nachhaltige
Ansätze rentabel und erfolgreich in bestehende Ge-
schäftsstrategien, Betriebsmodelle und Prozesse zu inte-
grieren. Einfach ist das keinesfalls und schnell stellt sich
die Frage: wo fange ich eigentlich an? 

Genau hier setzte die Veranstaltung an. Gemeinsam mit
dem Referenten Dr. Michael Schuricht (Innovationsbera-
ter JadeBay) wurden die wichtigsten Handlungsfelder,
Trends und den Wandel aus diesem Bereich erkundet. Ein

Schwerpunkt wurde dabei auf die praktische Umsetzbar-
keit gelegt. Er wurden erste Ideen geliefert und aufge-
zeigt, dass auch schon mit kleinen Maßnahmen „Großes“
bewirkt werden kann. Darüber hinaus gingen die Refe-
renten auf Umsetzungsmöglichkeiten und Unterstüt-
zungsangebote ein.

In seinem Vortrag wagte Dr. Michael Schuricht aber auch
einen Blick über den Tellerrand. In praktischen Beispielen
zeigte er, wie Unternehmen auf Basis von Klimaschutzzie-
len ihre eigenen Geschäftsmodelle und sogar ganze
Branchen transformieren. Zum Abschluss ging er darauf
ein, wie Sie Veränderungen in Ihren betrieblichen Alltag
integrieren und kontinuierlich neue Geschäftsmodelle
entwickeln, verproben sowie zur Produktreife bringen
können. 

Existenzgründer- 
und Unternehmer-Sprechtag
Der Wirtschaftsförderkreis Harlingerland e.V. steht der
hiesigen Wirtschaft für betriebliche Fragen stets zur Ver-
fügung. Er bot im Februar 2022, für einen Tag Existenz-
gründern, Gewerbetreibenden, Handwerksunternehmen
und sonstigen Interessierten in Einzelgesprächen die
Möglichkeit, sich über folgende Themenbereiche „on-
line“, oder auch telefonisch zu informieren:

• Existenzgründung
• Unternehmensnachfolge
• Finanzierungs-, Investitions- und Liquiditätsplanung

Fachkräftegewinnung – 
Mut zur internationalen Fachkraft
Wie finde ich die passende Fachkraft 
für mein Unternehmen?

Fehlende Arbeits-, und insbesondere Fachkräfte, werden
zu einem immer wichtigeren Thema in deutschen Unter-
nehmen. Während sich dieser Mangel hierzulande zuneh-
mend bemerkbar macht, gibt es überall auf der Welt gut
ausgebildete Menschen, die in ihren Heimatländern - zu-
meist aufgrund der schwachen Wirtschaftslage – keine
passenden Arbeitsstellen finden. Lassen sich diese bei-
den Seiten erfolgreich zusammenführen?

Die Referentinnen unserer Veranstaltung, Tanja und Finja
Schneider, sind davon überzeugt. Sie haben kürzlich die
Personalberatung Orange Oak Recruiting gegründet, die



10 www.wirtschaftsfoerderkreis.de

V
E

R
A

N
ST

A
LT

U
N

G
E

N
 ·

 P
R

O
JE

K
T

E
sich ausschließlich mit der Gewinnung und Bindung in-
ternationaler Fachkräfte beschäftigt. 

In ihrem FachVortrag stellten sie die aktuelle Situation in
der Region bei so genannten „Engpassberufen“ vor und
gingen der Frage nach, wie sich Fachkräfte im Ausland
ausfindig machen und anwerben lassen. Wichtige The-
men in diesem Zusammenhang waren die Anerkennung
von Abschlüssen und der Nachweis deutscher Sprach-
kenntnisse. Das beschleunigte Fachkräfteverfahren wurde
vorgestellt. Zum Schluss beleuchteten die Referentinnen
das zentrale Thema „Kultur“ aus einem neuen Blickwinkel. 

Nach dem Vortrag gab es eine Frage- und Diskussions-
runde.

Notfall im Handwerksbetrieb Systematische Vorsorge
für Unternehmen und Familie

Unternehmerinnen und Unternehmer müssen viel Zügel
zugleich in der Hand halten, damit alles rund läuft! Doch
dann passiert es: Ein Arbeits- oder Verkehrsunfall, Herz-
infarkt, Schlaganfall oder notwendige Operation führen
zu einem plötzlichen Ausfall. Wenn dann keiner darauf
vorbereitet ist, kann dies schnell zu finanziellen Engpäs-
sen im Betrieb führen, mit Konsequenzen bis in den pri-
vaten Bereich hinein.

Damit der Betrieb in einer solchen Notsituation weiterar-
beiten kann, ohne in eine existenzielle Krise zu geraten,
sollte unbedingt Vorsorge getroffen werden.

In der gemeinsamen Veranstaltung mit der Handwerks-
kammer Aurich und der Kreishandwerkerschaft LeerWitt-
mund stand Herr Adrian Albrecht als Notar für das
Unternehmenstestament, die Patientenverfügung und
die Vorsorgevollmacht zur Verfügung. Zur betrieblichen
Vorsorge referierte Herr Helge Valentien von der Hand-
werkskammer für Ostfriesland.

Jeder Teilnehmer erhielt einen „Notfallordner“, der be-
reits mit Registern und Muster-Formblättern gefüllt war. 

Trends & Megatrends
Innovative Ansätze und Ideen für kleine und mittlere
Unternehmen der Region

Ob Digitalisierung, Neue Ökologie, Urbanisierung oder
Hyperkonnektivität, viele Trends sind allgegenwertig und
verändern bereits heute unser Leben in rasanter Ge-
schwindigkeit. Sie bieten neue Möglichkeiten, Chancen
und Entwicklungsoptionen. 

Doch viele Unternehmen fragen sich, wo setze ich als Un-
ternehmen an? Welche Trends sind für mich relevant und
wie entsteht daraus ein innovatives, neues und erfolgrei-
ches Geschäftsmodell?

Genau hier setzte die Veranstaltung an. Der Referent Dr.
Michael Schuricht (Blogger, Autor und Innovationsberater
der JadeBay GmbH) wagte den berühmten Blick über
den Tellerrand. Weltweit geht er auf die Suche nach
neuen Ideen und diskutierte mit den Teilnehmern, wie
man diese hier bei uns in der Region umsetzen kann.
Dabei versteht er Trends immer als Orientierungshilfe
und Inspiration - als Leitplanke zur Entwicklung neuer Pro-
dukte, Prozesse oder Dienstleistungen, die auf die indi-
viduellen Bedürfnisse eines Unternehmens projiziert und
angepasst werden muss.

Perfekt posten – Social Media-Texte für Gründer*innen
und Soloselbständige

In diesem gemeinsamen Online-Seminar des Wirtschafts-
förderkreises Harlingerland e. V. und den Wirtschaftsför-
derungen der Landkreise Wesermarsch, Friesland sowie
der Stadt Wilhelmshaven zeigte die erfahrene Trainerin
und Texterin Suse Lübker, wie Sie mit lebendigen und les-
baren Texten Ihre Zielgruppe überzeugen. Sie erfuhren,
wie Sie ein Profil in Facebook und/oder in Instagram er-
stellen, was gute Social-Media-Posts ausmacht und wie
Sie die richtigen Themen finden.

„Facebook, Instagram und Co. verlangen uns einiges ab:
Wir sollen möglichst kurz und knackig formulieren und
dennoch alle wichtigen Infos“, so Frau Lübker.

Gemeinsam wurden Beispiele kritisch unter die Lupe ge-
nommen und auf die Textentwürfe geschaut – konstruktiv
und kreativ. Am Ende konnte mit einem klaren Plan und
vielen Ideen ganz neu durchgestartet werden!Das Ange-
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bot richtete sich an diejenigen, die bisher noch nicht oder
nur in geringem Umfang in den sozialen Medien aktiv
waren.

Referentin:
Suse Lübker ist selbständige Journalistin und Trainerin.
Sie schreibt für Magazine, Verbände und Vereine und gibt
regelmäßig Schreib- und Kommunikations-Workshops. 
www.suseluebker.de

GRÜNDUNGSTAGE – EINFACH GRÜNDEN

Workshops für Gründerinnen und Gründer Von der
Geschäftsidee über Businessplanung, Finanzierung
und Förderprogramme bis zur Buchführung.  

Die Wirtschaftsförderungen der Landkreise Friesland,
Wesermarsch und der Stadt Wilhelmshaven sowie der
Wirtschaftsförderkreis Harlingerland boten im Herbst wie-
der gemeinsam die GRÜNDUNGSTAGE – EINFACH
GRÜNDEN an. 

„Die interkommunale Zusammenarbeit mit den benach-
barten Wirtschaftsförderungen bei den Gründungstagen
ist ein fester jährlicher Termin. Die Unterstützung der
Gründerinnen und Gründer im Verbund hat sich zum Er-
folgsmodell entwickelt. Im Rahmen der Gründungstage
konnten Themenschwerpunkte wie Businessplanung und
Finanzierung in Workshops intensiv bearbeitet werden.
Es ist eine wichtige Ergänzung zum Beratungsangebot
der jeweiligen Wirtschaftsförderung“

Darüber hinaus wurde für Gründungen im ländlichen Um-
feld geworben. Denn obwohl gerade kleine und mittlere
Unternehmen eine herausragende Rolle für den Wirt-
schaftsstandort Deutschland spielen, ist die berufliche

Selbständigkeit für viele Menschen keine selbstverständ-
liche Perspektive.

„Die Gründungsberater*innen möchten daher gemein-
sam mit dieser Veranstaltungsreihe einen größeren Teil-
nehmer*innenkreis ansprechen und somit in der Region
den Unternehmensgeist wecken und das Gründungs-
klima stärken“, die Idee dahinter.

In den vier Seminaren im September 2022 setzen sich die
Gründerinnen und Gründer intensiv mit den Themen
„Gründungscoaching - Von der Idee zum Unternehmen“,
„Businessplan – Von der Idee zum Erfolg“, „Finanzierung
& Förderprogramme“ sowie „Buchführung für Existenz-
gründende“ auseinander. Gerade diese Themen stehen
immer wieder im Fokus der Fragen von Gründerinnen
und Gründern.

Beratungsangebot zur Unternehmensnachfolge

Wenn der Betrieb eine Nachfolge sucht, gibt es für Über-
geberinnen und Übergeber viel zu beachten. Eine erfolg-
reiche Übergabe braucht Zeit und eine gute
Vorbereitung. Eine rechtzeitige Nachfolgeplanung sichert
im Ernstfall die Handlungsfähigkeit des Unternehmens
und bewahrt vor möglichem Schaden. 

Die kostenfreien Nachfolge-Sprechtage richteten sich an
Handwerksunternehmen, die ihren Betrieb abgeben
möchten!  In vertraulichen Einzelgesprächen gab Frau
Svea Janssen, Betriebsberaterin der Handwerkskammer
für Ostfriesland, hilfreiche Tipps und Hinweise zur Vorbe-
reitung einer Unternehmensnachfolge. Weiter konnten
Fragen zur Nachfolgersuche, zum Unternehmenswert
oder zu verschiedenen Übergabevarianten erörtert wer-
den. 
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Diese kostenfreie Orientierungsberatung bot die der
Wirtschaftsförderkreis Harlingerland e.V. gemeinsam mit
der Kreishandwerkerschaft Leer-Wittmund und der Hand-
werkskammer für Ostfriesland an.

„Netzwerktreffen bei der „Nordwest Mediengruppe“
in Oldenburg

Foto: OF Verlagsgesellschaft mbH & Co. KG

Geschäftsführer Herr Harold Grönke gewährte den Gäs-
ten einen Einblick in das Unternehmen und das neue Ver-
waltungs-Gebäude!

Der Zeitungsverleger Fritz Bock gründete im Jahr 1946
eine der ersten Regionalzeitungen in Nordwest-Nieder-
sachsen, im April 1946 erschien die erste Ausgabe. Die
Nordwest-Zeitung ist bis heute ein familiengeführtes Un-
ternehmen geblieben. Über die 100%-Tochter OF-Ver-
lagsgesellschaft gehört seit 1. Januar 2022 auch der
Anzeiger für Harlingerland zur Mediengruppe.

Jeden Tag werden gut 350.000 Menschen – sowohl auf
Papier als auch digital durch die Nordwest-Zeitung mit
Neuigkeiten versorgt. Die Unternehmensgruppe ist mehr
als nur ein Nachrichtenlieferant. 

Die Mitarbeiter brennen dafür, die Menschen im Nord-
westen mit einem aktuellen und relevanten Service durch
den Tag zu begleiten. Digitaler, technischer und persön-
licher – das ist das Medienunternehmen in Nordwest-Nie-
dersachsen.

Wie sich die Nordwest Mediengruppe und der Anzeiger
für Harlingerland in herausfordernden Zeiten aufstellen,
welchen Stellenwert die lokale Berichterstattung besitzt,
wie die Digitalisierung das Leseverhalten der Abonnen-
ten verändert und welche Rolle dabei das neue Gebäude
spielt, erfuhren wir an diesem Abend durch Herrn Harold
Grönke und dem Chefredakteur, Herrn Ulrich Schönborn.

Wirtschaftsförderkreis vermittelt
offene Stellen
Firmen buhlen um Azubis

Rund 200 Unternehmen hat der Wirtschaftsförderkreis
angeschrieben, 25 haben innerhalb von drei Tagen ge-
antwortet und ihre freien Stellen gemeldet. Eine Über-
sicht mit allen freien Stellen wurde auf der Homepage
des Wirtschaftsförderkreises veröffentlicht. Die interes-
sierten Schulabgänger konnten sich beim Wirtschaftsför-
derkreis melden, welche die Anfrage weiterleiteten an
die Unternehmen. Mit dieser Aktion wollte der Wirt-
schaftsförderkreis nicht in Konkurrenz zur Agentur für Ar-
beit treten. Aber der Fachkräftemangel sei eben auch bei
den Mitgliedsbetrieben ein großes Thema – da wollte
der Wirtschaftsförderkreis helfen.

Regionales Fachkräftebündnis Ems-Achse

Bereits 2011 öffnete die Wachstumsregion Ems-Achse
e.V., zu der auch der Landkreis Wittmund zählt, ihre Tore
für zuziehende Fachkräfte. Die Abstimmung grundsätzli-
cher und strategischer Fragen erfolgt im Konsens inner-
halb einer Steuerungsgruppe, in der Frank Happe
mitarbeitet. Die Begleitung und Umsetzung der struktu-
rellen Maßnahmen erfolgte durch Projektgruppen. Anke
Behrend arbeitet in der Projektgruppe „Auswärtige Fach-
kraft“, diese dient zur Gewinnung auswärtiger und aus-
ländischer Fachkräfte.
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Die JadeBay GmbH Entwicklungsgesellschaft ist die in-
terkommunale Entwicklungsgesellschaft der Stadt Wil-
helmshaven und der Landkreise Friesland, Wesermarsch
und Wittmund.

Wissen und Ideen erfolgreich in die Praxis umzusetzen –
dabei hilft den Unternehmen in der JadeBay Region das
Wissens- und Technologietransferprojekt der Jade Bay.
Außerdem initiiert und koordiniert die JadeBay GmbH
zukunftsfähige regionale Lösungen zur Prävention von
Fachkräftemangel in der Region und arbeitet auch hier
eng mit den lokalen Wirtschaftsförderern zusammen.

Positionspapier 3.0

Zusammen mit der Industrie- und Handelskammer für
Ostfriesland und Papenburg wurde im Jahr 2022 damit
begonnen, ein neues Positionspapier, für den Landkreis
Wittmund zu entwickeln. Ziel des Papiers ist es, plakativ
die Situation der Wirtschaft im Landkreis Wittmund dar-

zustellen und ist als Aufgabenstellung an die kommunale
Politik gerichtet.

Dieses ist in unterschiedlichen Clustern unterteilt. Die In-
halte werden zusammen mit Themenexperten bespro-
chen. Die Fertigstellung ist für Mitte 2023 geplant.

Die Veranstaltungsreihe „Your Way 2 Business“ wurde in
Kooperation mit der Ems-Achse e.V. weitergeführt. Das
Online-Veranstaltungsformat YW2B richtet sich an interes-
sierte Schülerinnen und Schüler der Abschlussklassen,
sowie der gymnasialen Oberstufe. Konzept der Veranstal-
tungsreihe ist es, den Schülerinnen und Schülern auf
ihrem Weg zum Abschluss neue Impulse abseits des Fach-
unterrichtes mit auf den eigenen Weg zu geben. Dabei
werden unter anderem unterschiedliche Themen, wie die
Gründung eines Unternehmens, Social-Media/-Online-
Marketing, sowie der Umgang mit den eigenen Finan-
zen/Versicherungen und vieles weiteres mit passendem
Referenten/-innen aus der Praxis thematisiert. Ziel der Ver-
anstaltung soll es sein, jungen Menschen möglichst viel
Mut zu machen, an ihre eigenen Ideen zu glauben, Dinge
einfach auszuprobieren und so ihren eigenen Weg ins Ar-
beits(-Leben) zu gestalten. Die Teilnahme ist kostenfrei
und funktioniert ganz bequem von zuhause aus.
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