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Liebe Mitglieder sowie Freundinnen und Freunde des
Wirtschaftsforderkreises Harlingerland e. V.,

in der Arbeitswelt von heute, mit ihren immer umfangreicher werdenden An-
forderungen, nimmt der tagliche Druck auf alle Berufstatigen zu. Unter die-
sen Bedingungen sind speziell Fihrungskréfte immens gefordert. Sie haben
eine Vorbildfunktion und sollen Mitarbeiter*innen flihren, Potenziale erken-
nen und dabei auch die Selbstfihrung nicht aul3er Acht lassen.

Es gibt verschiedenste Personalentwicklungsmaf3nahmen, um leitende An-
gestellte bei diesen Anforderungen zu unterstitzen. Manche dieser Malf3-
nahmen werden in Gruppen, z. B. Fihrungskrafte-Training, andere in indivi-
duellen Einzelsitzungen durchgefiihrt. Im Gegensatz zu einer einmalig statt-
findenden Gruppenmalnahme erstreckt sich das Einzelcoaching lber einen
langeren Zeitraum in einem gemeinsam festgelegten Rhythmus.

Als einer der am haufigsten genannten Grinde fir ein professionelles
Coaching ist in Deutschland der Wechsel in eine Fiihrungsposition zu nen-
nen. Meistens sind damit gravierende Anderungen des bisherigen Aufga-
benbereichs verbunden. Plétzlich steht die Verantwortung fir die Mitarbei-
terfinnen an erster Stelle — diese missen motiviert werden, es sind Zielvor-
gaben abzustecken und zu kontrollieren. Zudem steht man als neue Fih-
rungskraft unter kritischer Beobachtung, was einen enormen Druck bedeu-
ten kann. Gerade in der Anfangszeit ist eine professionelle Begleitung durch
einen Coach sinnvoll. Wem Fiihrungsqualitéten nicht mit in die Wiege gelegt
worden sind, lernt bei einem Coaching, richtig zu kommunizieren und sinn-
voll zu delegieren. Auch die Entwicklung von Durchsetzungsvermégen und
die Beherrschung des Konfliktmanagements sind klassische Lerninhalte.
Aber auch erfahrenen Manager*innen kann ein Coaching bedeutende Im-
pulse geben. Viele von ihnen sind zwar der Meinung, dass es uberfliissig
sei, doch es geht hierbei darum, Bilanz zu ziehen und Uber die personliche
Arbeitsweise zu reflektieren. Durch ein Coaching kénnen das eigene Verhal-
ten hinterfragt und Verbesserungen erzielt werden.

Der Wirtschaftsforderkreis Harlingerland e. V. bietet seinen Mitgliedern aktu-
ell eine besondere Mdglichkeit, um dieses Thema in die Unternehmen zu
bringen. Hierzu kontaktieren Sie bitte direkt unseren Geschéaftsfihrer Herrn
Happe fur weitere Informationen.

Ihr Team vom Wirtschaftsférderkreis Harlingerland e. V.
Frank Happe Anke Behrend Detlef Ommen Daniela Buer

Lektorat: www.textlabyrinth.de
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Mitglieder-
versammlung:

Mitgliederversammlung 2018

Austragungsort der diesjahrigen Mitgliederversammlung des Wirtschaftsfor-

derkreises Harlingerland e. V. (WFK) war die STORAG ETZEL GmbH. Gut 80

Mitglieder folgten der Einladung am 29. August 2018 auf das Kavernengelan-
Neue Mitglieder: de.
Die Teilnehmenden nutzten zu Beginn die Gelegenheit zu einer halbstliindigen
Busfahrt Uber das Firmengelande. Nachdem der Geschaftsfihrer der
STORAG ETZEL GmbH, Thomas Kleeful3, die Gaste begrif3t und das Unter-
nehmen in einem kurzen Vortrag vorgestellt hatte, erdffnete der Vorsitzende
e EWE Netz GmbH, des WFK, Heino Meenken, die Mitgliederversammlung. Nach einer kurzen

Als neue
Firmenmitglieder
maochten wir begriuf3en:

Leer BegriRBung blickte er auf die Aktivitaten im letzten Geschéftsjahr zurick. Als
e EWE Vertrieb Hohepunkte nannte er die Gewerbeschau, das Langeooger Gesprach und der
GmbH, Leer 10. Ball der Wirtschaft. Im Anschluss sprach auch der Geschéftsfiihrer des
e Hotel Schitzen- WEFK, Frank Happe, vom vergangenen Jahr und legte dabei den Schwerpunkt
hof, Jever auf das Bundesprojekt Land(auf)Schwung, bei dem der Wirtschaftsférderkreis
e Samtgemeinde als Entwicklungsagentur fungiert. Im weiteren Verlauf prasentierte Schatz-
Holtriem meister Carsten Rinne den Mitgliedern die aktuellen Zahlen. Dem Antrag auf

Entlastung des Vorstandes stimmten alle geschlossen zu. Vor der Wahl von
vier Vorstandspositionen wurde der langjéahrige Schriftfihrer des WFK, Martin
Steinbrecher, wirdig verabschiedet. Als Dankeschdn fir seine Vorstandsar-
beit Uberreichte ihm Heino Meenken einige kleine Prasente.

| Als Nachfolger fur die Schriftfihrung wurde einstim-
mig Dr. Simon Habben gewéhlt. Des Weiteren wur-
| den Adrian Albrecht, Mario Baumert und Manfred
g Schmiga aufs Neue in den Vorstand gewahlt. Im

i Anschluss an die Versammlung nutzten die Mit-
glieder bei einem kleinen Imbiss die Gelegenheit zum ,netzwerken®.

Wir bedanken uns bei der STORAG ETZEL GmbH fir ihre Gastfreundschaft
und die freundliche Bewirtung. Fotos: Wirtschaftsforderkreis

Lektorat: www.textlabyrinth.de
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208

Bildungswerk der

Niedersichsischen Wirtschaft
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Dr. Christine Schamel
Tel.: 0511 96167-56
E-Mail:

christine.schamel@bnw.de

Stellengesuch:
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playbizz

Das Unternehmensplanspiel
der Bildungswerke der Wirtschaft fir Auszubildende

Bei playbizz werden Auszubildende zu Managerinnen und Managern und ler-
nen dadurch betriebswirtschaftliche Zusammenhange kennen. Sie filhren tber
einen bestimmten Zeitraum hinweg selbst ein virtuelles Unternehmen und set-
zen sich dabei spielerisch und praxisnah mit den Grundlagen der Betriebswirt-
schaftslehre auseinander.

playbizz ist fur alle Ausbildungsrichtungen offen. Ein betriebswirtschaftliches
Grundverstandnis ist hilfreich, aber nicht zwingend notwendig.

Es kdnnen Teams mit Auszubildenden aus unterschiedlichen Fachrichtungen
gebildet werden, weil dies den wichtigen ,Blick tber den Tellerrand“ ermdg-
licht. Ein Team sollte, um einen mdglichst hohen Lernerfolg zu erzielen, maxi-
mal aus vier Teilnehmenden bestehen.

Das fiktive mittelstandische Unternehmen, das ein innovatives Konsumgut
herstellt und vermarktet, muss sich im Wettbewerb mit anderen Anbietern so-
wohl auf dem heimischen Markt wie auch im Export behaupten. Ziel des Plan-
spiels ist es, im Verlauf von vier simulierten Geschaftsjahren einen moéglichst
hohen Gewinn zu erwirtschaften und gleichzeitig die Zahlungsfahigkeit des
Unternehmens zu sichern.

Der Zeitbedarf fiur die Auszubildenden héngt von den betriebswirtschaftlichen
Vorkenntnissen ab und betragt durchschnittlich ca. 2 Stunden pro Woche.

Die Teilnahmegebuhr fir jedes Team betragt 350,- Euro (inkl. Handbuch in
gedruckter Form sowie als Download in Form einer PDF-Datei).
Anmeldeschluss ist der 5. Oktober 2018. Die erste Spielrunde startet am
2. November 2018.

Weitere Informationen erhalten Sie auf der Website www.playbizz.de.

Stellengesuch

Im Rahmen der Fachkrafteinitiative liegt dem Wirtschaftsforderkreis Harlinger-

land e. V. folgendes Stellengesuch vor:
Geowissenschaftlerin mit dem akademischen Grad Master of Science sucht
neuen Wirkungskreis. Studienschwerpunkte sind Geotechnik, Ingenieur-
geologie, Geophysik, Physik, Hydrographie und Paldontologie (Aktuopala-
ontologie/Klimaforschung). Die Bewerberin bringt Berufserfahrung mit. lhr
Aufgabengebiet in einem Ingenieurunternehmen umfasste bislang u. a. die
Angebotserstellung fir Bauherren und die eigenstandige Analyse und Aus-
wertung von Bodenprofilen im Labor.

Bei Interesse wenden Sie sich bitte an die Geschaftsstelle des Wirtschafts-
forderkreises Harlingerland e. V. unter der Telefonnummer 04462 5031.

Lektorat: www.textlabyrinth.de
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24. November 2018
Stadthalle Wittmund

Ein Unternehmen ist nur so gut wie sein Team
Informationsveranstaltung unternehmensWert:Mensch

Dienstag, 16. Oktober 2018, 17:30 Uhr
LzO Jever
(Seiteneingang in der Kaakstrafe)

Erfahren Sie in einem kurzweiligen Vortrag, welche besonderen Mdglichkeiten
fur Unternehmen bestehen, im Rahmen von geférderten Beratungen eine Ver-
besserung der Potenziale zu erreichen. Anmeldungen sind erforderlich bis
zum 12. Oktober 2018 unter der Telefonnummer 04462 5031 oder per E-Malil
an info@wirtschaftsfoerderkreis.de

Unternehmens- und Grindersprechtag

Mittwoch, 10. Oktober 2018, 10:00 — 16:00 Uhr
Jade InnovationsZentrum,
Emsstralie 20, 26382 Wilhelmshaven
Die Oldenburgische Industrie- und Handelskammer und die Wilhelmshavener
Wirtschaftsforderung bieten in 45-minitigen Einzelgesprachen kostenfreie Be-
ratungen fur Grinder*innen zu Themen rund um den betrieblichen Alltag an.
Eine Anmeldung ist erforderlich.
Anmeldung und Terminvereinbarung bei:
Tina Giring (IHK), Tel. 0441 2220-363, E-Mail tina.guering@oldenburg.ihk.de

Ihr Weg zur richtigen Altersvorsorge — Liquiditats-
sicherung in allen Lebens- und Marktphasen

Mittwoch, 7. November 2018, ab 18:00 Uhr

»Residenz am Schlosspark® in Wittmund
Heiko Bremer, Senior Financial Consultant der MLP Finanzberatung SE, in-
formiert u. a. rund um die gesetzliche Rente, Betriebsrente, betriebliche Alters-
versorgung, Basis-/Riesterrente, Privatrente Bank-/Fondssparplan sowie Ver-
mogensverwaltung.
Anmeldungen bitte bis zum 2. November 2018 unter der Telefonnummer
04462 5031 oder per E-Mail an info@wirtschaftsfoerderkeis.de.

Lektorat: www.textlabyrinth.de
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Ruckblick: Netzwerktreff:
Betriebsbesichtigung reflAktive in Esens

Einer der in Europa fuhrenden Hersteller von reflektierenden Sicherheitsarti-
keln offnete fUr die Mitglieder des Wirtschaftsférderkreises seine Turen:
reflAktive in Esens. Der heutige Inhaber Thomas Wassmann und sein Be-
triebsleiter fuhrten die Teilnehmenden in zwei Gruppen durch das Gebaude
und ermdglichte interessante B -
Einblicke in die Fertigung des
seit dem Griindungsjahr 1994
kontinuierlich gewachsenen An- |
gebots an reflektierenden Si- | /

cherheitsartikeln. Bei einem kleinen Imbiss beantworteten sie anschlieRend
geduldig alle Fragen.

Wir bedanken uns bei der Firma reflAktive fir
. den informativen Nachmittag und die gute Be-
) wirtung.

Innovationsforum JadeBay 2018
25. Oktober 2018 in Wilhelmshaven

Veranstaltung:

Die JadeBay GmbH Entwicklungsgesellschaft ladt in Zusammenarbeit mit der
Jade Hochschule und dem Wirtschaftsforderkreis Harlingerland e. V. zum
diesjahrigen Innovationsforum JadeBay ein.

Wann: Donnerstag, 25. Oktober 2018, um 14.30 Uhr (Einlass ab 14 Uhr)
Wo: Jade Hochschule, Friedrich-Paffrath-StraRe 101,
26389 Wilhelmshaven

Es ist der JadeBay GmbH gelungen, mit Prof. Peter Wippermann — Griinder
der Hamburger Agentur Trendbtiro, einem Beratungsunternehmen fir gesell-
schaftlichen Wandel — einen der renommiertesten deutschen Trendforscher
fur einen Impulsvortrag zu gewinnen.

Darlber hinaus erwarten Sie weitere kompetente Referentinnen und Referen-
ten, die Vorstellung von interessanten Innovationsbeispielen aus der Praxis,
spannende Diskussionen und die Gelegenheit zum informellen Austausch.
Unter innovationsforum.jade-bay.de finden Sie weitere Informationen zum
Programmablauf.

Die Veranstaltung ist kostenfrei.

Lektorat: www.textlabyrinth.de
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Kontakt:

T
HERAP | zenTRUM

-

HORN
Therapiezentrum Horn —
Physio Aktiv
Inh.: Gerhard Burchards

Schlosserstr. 34
26441 Jever

Telefon: 04461 9847710
E-Mail:
info@therapiezentrum-
horn.de
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Therapiezentrum Horn — Physio Aktiv

Herzlich willkommen! So wurde ich kirzlich als neues Mitglied beim Wirt-
schaftsforderkreis Harlingerland e. V. begrif3t. Auf die gleiche freundliche und
offene Weise empfangen wir auch unsere Besucher im Therapiezentrum Horn
in Jever.

Seit mehr als 10 Jahren fuhre ich zusammen mit
meiner Ehefrau und z. Zt. 15 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern diese Physiotherapie-Praxis mit Be-
wegungsbad und Gesundheitszirkeln.

Aus der klassischen Behandlungsrolle heraus ha-
ben wir uns weiter entfaltet und zum L6sungsan- /
bieter im Bereich Gesundheit entwickelt. Dabei gehdrt Betreuung mit ganz-
heitlichem Ansatz zu unserer Philosophie. Nicht nur den kranken Menschen
zu helfen, sondern auch préaventiv vorzusorgen, ist unser Anliegen.

Unsere Angebote werden von Privatpersonen, aber auch von Angestellten im
Rahmen von Programmen der Firmenfitness gleichermal3en genutzt. Ziel ist
die Wiederherstellung und langfristige Erhaltung von Gesundheit und Wohlbe-
finden.

Zukunftig wollen wir auch Beratungen zum betrieblichen Gesundheitsma-
nagement in Firmen durchfuihren. Das betriebliche Gesundheitsmanagement
gehort heute mehr denn je zu den Grundsaulen eines erfolgreichen Unter-
nehmens. Denn dadurch werden nachweislich Leistung und Arbeitszufrieden-
heit der Angestellten gesteigert, Fehlzeiten vermieden und Kosten gesenkt.

Wir freuen uns, jetzt dem Wirtschaftsforderkreis Harlingerland e. V. anzuge-
horen und begrifRen Sie gerne auch mit einem ,Herzlich willkommen!®, im
Falle dass Sie mit uns in Verbindung treten.

Lektorat: www.textlabyrinth.de
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