
Da 

 

  

 

In dieser Ausgabe: 

 
Aus dem Netzwerk 

 

Rückblick  

 

Stellengesuch 

 

Veranstaltungen 

 

JOBBULLI 

 

Neue Mitglieder 

 

Aus dem Netzwerk 

 

Firmenportrait 

 

 

 

 

 
 

 
 

Wirtschaftsförderkreis 

Harlingerland e. V. 

 

Osterstraße 1 

26409 Wittmund 

 

Telefon: 04462 5031 

Fax: 04462 6628 

 

E-Mail: 

info@wirtschaftsfoerderkreis.de 

Internet: 

www.wirtschaftsfoerderkreis.de 

WIRTSCHAFTSFÖRDERKREIS HARLINGERLAND e. V.   MITGLIEDER-RUNDBRIEF  Sommer 2018 

 

Liebe Mitglieder und Freunde des 

Wirtschaftsförderkreises Harlingerland e. V., 
 

kennen Sie in Ihrem Betrieb die Situation, dass es nicht so rund läuft, weil der 

„Burgfrieden“ unter den Mitarbeiter*innen keinen Bestand hat? Die Ziele des 

Unternehmens rücken in diesem Fall meist in weite Ferne. Es ist 

nachvollziehbar und normal, dass zwischenmenschliche Probleme die 

Wahrnehmung der Beteiligten beherrschen und die tägliche Arbeitsroutine 

nachhaltig stören. Wer sich aufgrund von Meinungsverschiedenheiten und 

Streitigkeiten bei der Arbeit nicht wohl fühlt, ist nicht im Flow. Doch nicht nur 

fehlender Burgfrieden gilt als Störfaktor für optimale Unternehmensabläufe; 

sehr häufig ist auch die Überforderung mit sich rasend schnell entwickelnden 

Technologien Auslöser für Schwierigkeiten. Gerade hat man sich beispiels-

weise an eine neue Software gewöhnt, da kommt schon die nächste 

Neuerung.  

Die betriebswirtschaftlichen Folgen solcher Problemfelder sind jedoch nicht 

zu unterschätzen. Ein hoher Krankenstand, zeitraubende Diskussionen zu 

Arbeitsinhalten und Verantwortlichkeiten oder eine erhöhte Fehlerquote sind 

nur einige Beispiele, die diesbezüglich zu nennen sind. In unserer 

schnelllebigen Zeit stehen Unternehmer*innen vor der Herausforderung, 

nicht nur Unternehmensabläufe, sondern auch ihren Führungsstil an-

zupassen, um auch die personellen Ressourcen nachhaltig und effektiv zu 

nutzen. Und es sollte hierbei nicht nur um Zahlen gehen, sondern auch um 

Menschlichkeit. Ein probates Mittel hierfür ist Coaching. Ein professioneller 

Unternehmenscoach unterstützt Führung und Belegschaft bei einem 

Entwicklungs- oder Veränderungsprozess. Dabei geht es nicht darum, 

Instruktionen zu erhalten und zu befolgen. Ein Coach ist vielmehr beglei-

tender Impulsgeber und wirkt unterstützend bei der Erarbeitung eigener 

Lösungswege. In Gesprächen agiert der Coach als neutraler, kritischer 

Gesprächspartner, der seinem Gegenüber, dem Coachee, dabei hilft, das 

Beste aus sich herauszuholen. Zum Einsatz kommen hierbei Methoden aus 

der Personal- und Führungskräfteentwicklung. Die Grundvoraussetzung für 

ein erfolgreiches Coaching ist der Wille zu Veränderung und Eigen-

verantwortung. Der Wirtschaftsförderkreis Harlingerland e. V. bietet seinen 

Mitgliedern derzeit eine besondere Möglichkeit, um dieses Thema in die 

Unternehmen zu bringen. Kontaktieren Sie hierzu bitte direkt unseren 

Geschäftsführer Herrn Happe für weitere Informationen.  
 

Ihr Team vom Wirtschaftsförderkreis Harlingerland e. V.  

Frank Happe     Anke Behrend     Detlef Ommen     Daniela Buer  
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kassenchef Heinz  

 

Förderung von Start-ups in Niedersachsen 
 

Das Niedersächsische Ministerium für Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und 

Digitalisierung (MW) hat bekannt gegeben, dass für die Finanzierung von 

niedersächsischen Start-ups zusätzliches Beteiligungskapital in Höhe von  

25 Mio. Euro bereitgestellt werden soll.  

Die Umsetzung soll noch während der laufenden Legislaturperiode über das 

EFRE-Programm Beteiligungsfonds Niedersachsen „NBeteiligung“ 

stattfinden. Hierfür hat das Land bereits entsprechende Anträge für die 

Umschichtung von EFRE-Mitteln gestellt, die allerdings noch von der EU-

Kommission genehmigt werden müssen. 

Details zu den Programmbedingungen finden Sie auf der Website der NBank: 

www.nbank.de/Unternehmen/Investition-Wachstum/NBeteiligung/index.jsp. 

Die Bereitstellung von Wagniskapital ist ein Teil der „Start-up-Initiative-

Niedersachsen“. Darüber hinaus unterstützt das Land bis 2019 den Aufbau 

von acht Start-up-Zentren mit spezifischen Branchenprofilen. Diese sollen die 

jeweiligen Stärken ihrer Region wiederspiegeln und junge Unternehmen in 

ihrer Frühphase durch individuelles Coaching, eine bessere Vernetzung sowie 

kostenlose Arbeitsplätze unterstützen. In den Regionen Lüneburg und Weser-

Ems befinden sich Start-up-Zentren an folgenden Standorten: 

 Lüneburg – Wirtschaftsförderungs-GmbH für Stadt und Landkreis 
Lüneburg; Branchenschwerpunkt: IT/Medienbranche 

 Oldenburg – TGO Technologie- und Gründerzentrum Oldenburg 
GmbH & Co.KG; Branchenschwerpunkt: Energie und Klimaschutz, 
Gesundheitswirtschaft 

 Osnabrück – ICO InnovationsCentrum Osnabrück GmbH; 
Branchenschwerpunkt: Agrar- und Ernährungswirtschaft  

Weitere Informationen zur Start-up-Initiative finden Sie auf folgender Website: 

www.startup.nds.de.  
 

Initiative „FRAUEN unternehmen“ 
 

Frauen sind auf dem Vormarsch – in Wirtschaft, Politik und Wissenschaft. 

Doch finden erheblich weniger Frauen als Männer den Weg in die 

Selbstständigkeit. Das Bundesministerium für Wirtschaft und Energie hat aus 

diesem Grund im Jahr 2014 die Initiative „FRAUEN unternehmen“ ins Leben 

gerufen. Erfolgreiche Unternehmerinnen sollen Frauen zu beruflicher 

Selbstständigkeit ermutigen und Mädchen für das Berufsbild „Unternehmerin“ 

begeistern. Die Präsenz und Sichtbarkeit von Unternehmerinnen in der 

Öffentlichkeit soll erhöht werden. Weitere Infos finden Sie unter 

http://www.existenzgruenderinnen.de/DE/Vernetzung/Frauen-unternehmen/frauen-

unternehmen_node.html.  
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Patent- und Erfinder-Sprechtag beim 

Wirtschaftsförderkreis 
 

Aus Erfindergeist und guten Ideen entstehen neue Produkte oder Verfahren. 

Und wer viel Zeit, Geld und Energie in die Entwicklung gesteckt hat, möchte 

nicht, dass andere diese Idee einfach so nutzen. Auf Einladung des 

Wirtschaftsförderkreises Harlingerland e. V. in Kooperation mit der IHK für Ost- 

 
 

eCommerce-Sprechtag 

 
 

ration mit der IHK für Ostfriesland und Papenburg in seinen Geschäftsräumen 

einen eCommerce-Sprechtag an. In kostenfreien Beratungsgesprächen mit 

Matthias Lücht, Inhaber einer eCommerce-Agentur, entwickelten die Teil-

nehmer erste Ideen für ihre E-Commerce-Strategie.                                             
 

Stellengesuch 
Dem Wirtschaftsförderkreis Harlingerland e. V. liegt aktuell folgendes 

Stellengesuch vor: 

35-jähriger Italiener mit Bachelorabschluss in der Fachrichtung 

Tourismus und Entwicklungszusammenarbeit sucht eine Anstellung im 

Qualitätscontrolling. Der Kandidat spricht Italienisch (Muttersprache), 

Spanisch und Englisch (jeweils Level B2) sowie Deutsch und 

Portugiesisch (jeweils Level A1). Seit November 2011 ist er als 

Qualitätskontrolltechniker in der Automotive-/Automobilbranche tätig. 

Bei Interesse wenden Sie sich bitte an die Geschäftsstelle des 

Wirtschaftsförderkreises Harlingerland unter der Telefonnummer 04462 5031. 
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friesland und Papenburg sowie der Olden-

burgischen IHK gaben ein Patentanwalt und 

die Innovationsberater der Kammern 

kostenfrei Auskünfte zum Nutzen und zur 

Anwendung von gewerblichen Schutzrech-

ten. Unternehmen und freie Erfinder 

konnten in vertraulichen Einzelgesprächen 

ihre Entwicklung oder Erfindung vorstellen. 

 

Der E-Commerce verändert den 

Handel massiv. Auch für Produzen-

ten ergeben sich neue Vertriebs-

möglichkeiten. Wie eine erfolgreiche 

Strategie, die zum eigenen Unter-

nehmen und zu dessen Produkten 

passt, aussehen könnte; dazu bot 

der Wirtschaftsförderkreis in Koope- 

 

 



 

 

Tag der Nachfolge 
 

Übergabe erfolgreich meistern 
 

Dienstag, 11. September 2018, 16:00 bis  20:00 Uhr 

Energie-, Bildungs- und Erlebnis-Zentrum Aurich (EEZ) 
 

Im Rahmen von zwei Fachvorträgen und eines Best Practice können Sie sich 

frühzeitig über das Thema Unternehmensnachfolge informieren. 
 

Die Veranstaltung ist kostenfrei. 
 

Anmeldungen zu dieser Veranstaltung der Handwerkskammer für Ostfriesland 

nimmt Frau Wienekamp unter Tel.: 04941 1797-28 oder per E-Mail an : 

l.wienekamp@hwk-aurich.de entgegen. 

______________________________________________________________ 
 

 

Netzwerktreff:  

Betriebsbesichtigung bei reflAktive in Esens 
 

Dienstag, 4. September 2018, 15:00 Uhr 
 

Seit der Gründung 1994 wurde das Angebot (u. a. reflektierende Klack- und 

Joggerbänder, Anhänger und Aufkleber) über die Jahre stets erweitert. Das hat 

dazu geführt, dass reflAktive heute einer der führenden Hersteller von 

reflektierenden Sicherheitsartikeln in ganz Europa ist. Am 1. Juni 2017 hat 

Thomas Wassmann den Betrieb übernommen; Standort und Team blieben 

erhalten bzw. wurden erweitert. Hochwertige Qualität und individueller Service 

sind bei reflAktive großgeschrieben. Grundlage hierfür sind qualifizierte und 

kreative Mitarbeiter*innen, optimierte Arbeitsabläufe sowie hohe Produktions-

kapazitäten mit kurzen Lieferzeiten.  
 

„MIT SICHERHEIT MADE IN GERMANY“ ist der Leitspruch des erfolgreichen 

Unternehmens. 
 

Wir bitten um Verständnis, dass die Teilnahme nur über eine 

Anmeldung in der Geschäftsstelle möglich ist. Melden Sie sich bei 

Interesse telefonisch unter 04462 5031 oder per E-Mail an: 

info@wirtschaftsfoerderkreis.de. 

Anmeldeschluss ist am 30. August 2018. 
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Neue Mitglieder: 
 

Als neue 
Firmenmitglieder 
möchten wir begrüßen: 
 

Bio-Vitaminkorb Iken, 
Carolinensiel 
 

Business Sommelière 
Beate Blindow,  
Jever 
 

Therapiezentrum Horn 
- Physio Aktiv, 
Jever 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mit dem  unterwegs 
 

Seit Januar 2018 tourt der Wirtschaftsförderkreis mit dem Projekt JOBBULLI 

erfolgreich durch den Landkreis Wittmund. Er bietet in Zusammenarbeit mit 

Schulen, Bildungsträgern, Unternehmen und Behörden die Möglichkeit, sich 

direkt vor Ort über die vielfältigen Berufs- und Ausbildungsmöglichkeiten zu 

informieren.  

    

       

    
Wenn der JOBBULLI auch einmal bei Ihrem Unternehmen Halt machen soll, 

setzen Sie sich gerne mit uns in Verbindung.                    Bilder: Wirtschaftsförderkreis 
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   Kontakt: 
 

  

  

Business Sommelière 
Beate Blindow 
 

Tel.: 0176 34082836 
E-Mail: kontakt@ 
beateblindow.com  
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BMBF-Pilotprojekt „Ausbildung Weltweit“ 
 

Die Antragsfrist für das Pilotprojekt „Ausbildung weltweit“ des 

Bundesministeriums für Bildung und Forschung (BMBF) zur Förderung von 

weltweiten Auslandsaufenthalten in der Berufsausbildung endet am  

5. September 2018. Der Durchführungszeitraum des Programms ist vom 

01.11.2018 bis 31.10.2019. 

Ziel des Programms ist es, die internationale Berufskompetenz von 

Auszubildenden sowie Ausbildern zu verbessern und damit auch die 

persönlichen und beruflichen Entwicklungschancen zu vervollkommnen. 

Zudem soll die internationale Wettbewerbsfähigkeit deutscher Unternehmen 

durch die entsprechende Qualifizierung der angehenden Fachkräfte und des 

Berufsbildungspersonals gestärkt werden. 

Weitere Informationen und die Antragsunterlagen stehen auf folgender 

Website bereit: www.ausbildung-weltweit.de. 
  

 

Business Sommelière Beate Blindow 
 

Moin, Moin … 

ich bin neues Mitglied beim Wirtschaftsförderkreis Harlingerland e. V. und 

möchte mich heute vorstellen. Mein Name ist Beate Blindow und ich habe 

mich als Business Sommelière selbstständig gemacht. Mitarbeiter*innen sind 

für mich die Quelle des Erfolges. Es bedarf einer neuen Qualität der Arbeit – 

denn Gewinnmaximierung und Humanität gehören zusammen, wenn Sie 

heute und in der Zukunft erfolgreich sein wollen. Die personellen An-

forderungen innerhalb eines Unternehmens sind vielfältig und als branchen-

übergreifende Herausforderung zu betrachten. Dazu gehören beispielsweise 

Themen wie demografischer und digitaler Wandel, krankheitsbedingte 

Engpässe, Nachwuchsmangel sowie Bindung der Fachkräfte an das 

Unternehmen. 

Wenn Sie sich für eine stabile Zukunft aufstellen und moderne Personalpolitik 

umsetzen möchten, freue ich mich über einen Austausch mit Ihnen. Darüber 

hinaus habe ich interessante Förderprogramme für Sie im Gepäck: 

unternehmensWert:Mensch und unternehmensWert:Mensch plus. 
 

KNOW-HOW: 

Diplom-Kauffrau (Freie Universität Berlin), zertifizierte Trainerin (Coca-Cola 

und Team Connex), systemischer Coach (von ISCO AG und DBVC 

anerkannt), zertifizierter Gesundheitscoach (ISCO AG), Leiterin von 

Systemaufstellungen in Führungs-, Forschungs- und Weiterbildungskontexten 

(Universität Bremen), Wasser Sommelière (Wassersommelier Union e. V, 

Doemens e. V.). 
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