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Anzeiger fur Harlingerland

Junge Fachkrifte

ausbilden und in
der Region halten

WITTMUND/MH — Der Wirt-
schaftsférderkreis Harlinger-
land (Wtk) will dem Fachkrif-
temangel begegnen und sucht
Betriebe in der Region, die
jungen Leuten eine Chance
geben wollen. ,Oftmals fehlen
Informationen, welche Aus-
bildungsméglichkeiten es hier
gibt.” Bei einer Umfrage unter
Schiilern hatte der Wfk un-
lingst festgestellt, dass vielen
jungen Leute eine gewisse
Orientierungslosigkeit bei der
Frage nach der beruflichen
Zukunft herrscht. ,Das liegt
zum Teil auch daran, dass die
Ausbildungsbetriebe zu wenig
bekannt sind“, sagt Wik-Ge-
schiftsfiihrer Frank Happe. Er
mochte nun eine Initiative
starten und beide Seiten —
Ausbilder und junge Leute —
zusammenbringen, auch
durch eine verstirkte Offent-
lichkeitsarbeit in der drtlichen
Presse. >~SEITE 3



Ziel: Mehr iiber Ausbildungsbetriebe in der Region informieren
ARBEITSMARKT Wirtschaftstorderkreis Harlingerland spricht kleinere und mittlere Unternehmen an

WITTMUND/MH — , Die Arbeitslo-
senzahl ist bei den unter 25-
Jahrigen deutlich stérker als im
Gesamtschnitt gestiegen.
Grund dafiir ist das Ende des
Schul- und Ausbildungsjah-
res. Dieser Satz aus dem
jlingsten Arbeitsmarkibericht
der Agentur fiir Arbeit Emden-
Leer macht ein Dilemma deut-
lich: Junge Leute finden oft-
mals zunichst keine Ausbil-
dungsstelle oder eine Folgean-

stellung. Dabei werden junge
Fachkriifte zunehmen gesucht,
von einem Mangel ist die Rede.
So sind laut Arbeitsagentur
noch rund 800 Ausbildungs-
stellen in der Region weiter un-
besetzt.

Fiir Frank Happe, Ge-
schiftsfiihrer des Wirtschafts-
forderkreises  Harlingerland,
macht dieses Missverhiltnis
unter anderem eines deutlich:
Es gibt ein Informationsdefizit

zu den ausbildenden Betrie-
ben. Gerade kleineren und
mittlerern Unternehmen man-
gele es oft an Zeit und Ressour-
cen, wm sich am Markt zu posi-
tionieren. Frank Happe: ,Da
mochten wir mit unserem
Fachbeirat Arbeitsmarkt und
der Lokalpresse gerne helfen
und Betriebe in der Offentlich-
keit vorstellen, die junge Kriifte
aus der Region anstellen oder
ausbilden méchten oder ihnen

einen Prakiikumsplatz anbie-
ten mochten.”

Trotz vieler Internetplattfor-
men und anderer Informa-
tionsquellen zur Berufsausbil-
dung seien gerade die Angebo-
te und Moglichkeiten im loka-
len Umfeld nicht immer hin-
reichend bekannt. ,Wir wollen
die Potenziale vor Ort aufzei-
gen”, sagt Happe. Die Region
spiire den Fachkriftemangel
deutlich, etwa in der Alters-

pflege, anderen sozialen Beru-
fen oder in der Gastronomie.
Dies gelte auch teilweise fiir
andere Bereiche. Hier wolle
man eine Orienterung bieten.
+Es gibt viele tolle Betriebe
hier, vielleicht ist das zu wenig
bekannt.” Kleine und mittlere
Unternehmen aus der Region,
die noch freie Pldtze fiir junge
Leute anbieten konnen, kdnne
eine Mail schicken an:

@ Info@wirtschaftsfoerderkrels.de



