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Liebe Mitglieder und Freunde des
Wirtschaftsforderkreises Harlingerland e. V.,

kennen Sie das Gefiihl, morgens mide im Biro zu sitzen und schwer in
Schwung zu kommen? Mudigkeit ist das Leitsymptom bei dauerhaft
fehlendem Schlaf. In der Folge wirkt sich das auch auf die Leistungsfahigkeit
aus.

Wer ganz oben ist, der hat keine Zeit zum Schlafen! Nach diesem Grundsatz
orientierte sich bislang der Grof3teil der Erfolgreichen in den USA. Doch
mittlerweile ist ein groBes Umdenken im Land der grenzenlosen Méglich-
keiten zu beobachten. Die nationale Gesundheitsbehdrde National Institutes
of Health (NIH) empfiehlt sieben Stunden Schlaf pro Nacht und manche
Unternehmer sehen darin einen Garant fir mehr Erfolg. Auch wenn diese
Denkweise in erster Linie leistungsorientiert ist — es liegt sehr viel Wahrheit
darin, und das Mehr an Erfolg wirkt sich auch auf die anderen Lebens-
bereiche aus!

Einige beeindruckende Beispiele, wie Mitarbeiter dazu motiviert werden
kénnen, auf ihre Schlafdauer zu achten, liefern etwa Google und Facebook,
die den Angestellten Zeit fir ein Mittagsschlafchen einrdumen, oder die
grol3e Krankenversicherung Aetna, die ihren Mitarbeitern eine Pramie zahlen,
wenn sie ausreichend lange schlafen: Jeder Mitarbeiter erhalt fir je 20
Nachte mit mehr als sieben Stunden Schlaf 25 US-Dollar. Dieser kann so
sein jahrliches Gehalt um bis zu insgesamt 300 US-Dollar aufbessern. ,Dinge
sind schneller erledigt, wenn die Leute prasent und vorbereitet sind. Aber
man kann nicht gut vorbereitet sein, wenn man noch halb schlaft®, hért man
aus der Vorstandsetage der Versicherung. Um in den Genuss der Bonus-
zahlungen zu kommen, missen die Mitarbeiter ihre nachtliche Erholungszeit
in ein digitales Schlaftagebuch oder sogenanntes Fitness-Armband
eintragen. Die Daten werden nicht vom Arbeitgeber selbst, sondern von
einem Drittanbieter ausgewertet, um den Verdacht auszuschlieRen, den
Lebenswandel der Mitarbeiter ausspahen zu wollen.

Auch Mediziner bestétigen die Wichtigkeit einer ausreichenden Nachtruhe:
Dauerhafter Schlafentzug fuhre zu vielfaltigen Stérungen. Wer sich mit der
Schlafforschung befasst, weil3, was in den 7 Stunden Nachtruhe in unserem
Kdrper vorgeht und wird verstehen, dass der Schlaf nicht nur fir unsere
Leistungsfahigkeit, sondern allem voran fir unsere Gesundheit notwendig ist.

Ihr Team vom Wirtschaftsférderkreis Harlingerland e. V.

Frank Happe Anke Behrend Detlef Ommen Daniela Buer

Lektorat: www.textlabyrinth.de
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Aus dem Netzwerk: Arbeiten oder Wohnen im Nachbarland?

Kostenlose Beratung fur Arbeitgeber, Arbeithnehmer und Studenten

Planen Sie, in unserem Nachbarland Niederlande zu arbeiten, zu wohnen
oder zu studieren? Beabsichtigen Sie, Personal aus dem Nachbarland
einzustellen? Oder wollen Sie sich zunachst nur informieren, welche
Maglichkeiten Gberhaupt bestehen?

Beim GrenzinfoPunkt Ems Dollart Region (GIP EDR) in Bad Nieuweschans
erhalten Sie Antworten auf lhre Fragen zu diesem Thema. Denn es gilt, die
Gesetze und Regeln unseres Nachbarlandes zu beachten und kulturellen
Unterschieden positiv zu begegnen. Die Mitarbeiter vom GIP EDR helfen

=== __ ae.oms=s I0NEN beiallen Fragen und informieren Sie dartber, welche Schritte Sie gehen
GREN & INFO_, missen.
no Codart R S — :

Die Berater der GIP EDR sind dienstags und donnerstags unter der Nummer
0031 597 521818 telefonisch erreichbar. Weitere Informationen erhalten Sie
auch auf der Website http://www.arbeitsmarkt-nord.eu/grenzinfopunkt/.

Ruckblick: Erfolgreicher Nachfolgeprozess — wie geht das?

Am 17. August folgten rund 20 Interessierte der Einladung des Wirtschafts-
forderkreises Harlingerland und der Wirtschaftsforderungen des Landkreises
Friesland und der Stadt Wilhelmshaven ins Kreishaus nach Jever. Gertrud
Meiners-Hagen von der Mittelstandsberatung Meiners-Hagen und Carsten
Steenken von der Steuerberatungskanzlei Steenken und Krogmann referierten
zum Thema ,Erfolgreicher Nachfolgeprozess — wie geht das?“. Anschlie®end
informierte Helmut H. Mdiller von der Kanzlei Vogt und Partner Uber die

gesellschaftsrechtlichen Hiurden.
.'f_q ~ Unser Bild zeigt die
.‘! 1 ~ Referenten und die
Vertreter der Wirt-

i
: schaftsférderungen.

' Foto: Inge Meyer,
Wirtschaftsecho
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Veranstaltungen:

Erfolgreiche Familiennachfolge

Emotionale Spannungsfelder erkennen und
Lésungsansatze finden

Donnerstag, 27. Oktober 2016, 18:00 Uhr
Handwerkskammer fiir Ostfriesland, Aurich

Bei diesem kostenfreien Vortrag geht es um die wesentlichen psychologischen
Fallstricke bei Nachfolgeprozessen im Unternehmen sowie um wirksame
Strategien und Ldsungsansatze, um eventuell auftretenden Problemen beim
eigenen Wechsel erfolgreich zu begegnen.

Es referiert Christof Hahn, change it easy — Unternehmensentwicklung, aus
Osnabriick.

Anmeldungen zu dieser Veranstaltung der Handwerkskammer fir Ostfriesland
richten Sie bitte an Laura Wienekamp — telefonisch tber 04941 1797-28 oder
per E-Mail an l.wienekamp@hwk-aurich.de.

Social Media Marketing oder Internet?
Wie tickt die Welt im Netz?

Zeitgeist und Chancen fur effiziente Werbung fur kleine und
mittlere Handwerksunternehmen

Donnerstag, 22. September 2016, 17:30 Uhr
Jade InnovationsZentrum, EmsstrafRe 20, Wilhelmshaven

Der Wirtschaftsférderkreis Harlingerland e. V. und die Wirtschaftsférderungen
der Stadt Wilhelmshaven und des Landkreises Friesland veranstalten einen
Informationsabend zum Thema Social Media Marketing. Zielgruppe der
Veranstaltung sind vorrangig Handwerksunternehmen aus der Umgebung
Wittmund, Friesland und Wilhelmshaven.

Die Teilnahme ist kostenfrei und auf 40 Personen begrenzt.

Eine vorherige Anmeldung ist bis zum 15. September 2016 erforderlich. lhre
Ansprechpartnerin:

Frau Dr. Monika Michaelsen

Fachbereich Wirtschaft und Regionalmanagement der Stadt Wilhelmshaven
E-Mail: monika.michaelsen@wilhelmshaven.de

Tel.: 04421 50664-24

Lektorat: www.textlabyrinth.de
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Ertragssteigerung durch Energie- und Materialeffizienz

Donnerstag, 15. September 2016, 18:30 Uhr
Technologiezentrum Nordenham
WerftstralRe 1, 26954 Nordenham

Energie sowie Material sparen und zugleich einen Beitrag zum Klimaschutz
leisten? Ware das eine Uberlegung wert? Der Bund und das Land Nieder-
sachsen unterstiitzen aktuell Projekte und MalBhahmen zur Energie- und
Ressourceneffizienz in Unternehmen. Die Wirtschaftsférderung Wesermarsch
ladt auch Unternehmen aus dem Landkreis Wittmund zu dieser kostenfreien
Veranstaltung ein.

Es referieren:
e Ernst Grund, RKW Nord GmbH, Hannover
,Einsparpotenziale durch Energie- und Materialeffizienz im Mittelstand

richtig nutzen*

e Wolfgang Wrobel, Ingenieurbiro UPW, Bad Zwischenahn
LAus der Praxis der Ressourceneffizienz"

e Sabine Beckenbauer, NBank, Standort Oldenburg
JForderung fur Projekte im Bereich der Enerqgieeffizienz*

Verbindliche Anmeldungen bitte per E-Mail bis zum 13. September 2016 an die
Wirtschaftsforderung Wesermarsch GmbH: veranstaltung@wesermarsch.de.

AR 1(1(L DR WIRTSCLOLT Al

19. November 2016
Stadthalle Wittmund

Save the date

Denken Sie bitte friihzeitig daran, diesen Termin zu vorzumerken.

Lektorat: www.textlabyrinth.de
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Neue Website: Wirtschaftsfoerderkreis.de im neuen Gewand

Die neue Website des Wirtschaftsforderkreises Harlingerland e. V. ist jetzt
online. Unter Federfihrung des Fachbeirates Internes Marketing entstand
eine komplett Uberarbeitete und neu strukturierte Internetprasenz. Diese
zeichnet sich durch ein modernes Design, einen Ubersichtlichen Seitenaufbau
und eine verbesserte Menufiihrung aus. Ansprechende Bilder unterstreichen
die Themenvielfalt des Vereins. Interessierte finden diverse und umfassende
Informationen zu Beratung und Wirtschaftsforderung. Eine eigene Rubrik
haben die Veranstaltungen erhalten.

Partner und Mitglieder finden mit ihrem Logo genauso ihren Platz auf unserer
Website wie hilfreiche Verlinkungen oder die Méglichkeit zur Bestellung des
Newsletters. Auch potenzielle Neumitglieder finden sich schnell zurecht: Unter
der Uberschrift ,Mitgliedschaft” findet sich neben der Auflistung aller Mitglieder
und einem internen Bereich fir diese (coming soon) auch das Online-
Formular fir die Beitrittserklarung mit allen nétigen Informationen.
Selbstverstandlich ist der neue Auftritt durch das sogenannte Responsive
Webdesign fir alle Endgerate — ob Smartphone, Tablet oder Laptop —
geeignet.

i i .
Der Fachbeirat Internes Marketing v. |.:
Frank Happe, Ewald Waltke, Susanne Mantele, Manfred Schmiga, Mario Baumert.

Es fehlen Mike Beenders und Bernhard Mennen.
Foto: Wirtschaftsforderkreis

Lektorat: www.textlabyrinth.de
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Mitgliederversammlung e s
2016 Mitgliederversammlung 2016

Die Mitgliederversammlung fand in diesem Jahr am 31. August in den
R&aumlichkeiten des Casino Richthofen e. V. in Wittmund statt. Kommodore
Oliver Spdrner empfing die erschienenen Mitglieder und stellte in seiner
BegrifRungsrede den Umfang der anstehenden Umbauarbeiten am Standort
vor. Insgesamt soll bis 2023 ein Investitionsvolumen von 170 Millionen Euro
flieRen und alle Baumafinahmen 6ffentlich ausgeschrieben werden.

| Heino Meenken, 1. Vorsit-
zender des Wirtschaftsfor-
derkreises, nahm in seiner
Eroffnungsrede den Ball
auf und appellierte an die
' hiesigen Betriebe, sich
diese Chance nicht entge-
hen zu lassen und das
Geld in Ostfriesland zu
: behalten.

Im weiteren Verlauf seiner Rede hob er nochmal den Stellenwert des
Luftwaffengeschwaders fur den Landkreis hervor und blickte aul3erdem auf
die Hohepunkte des vergangenen Jahres zuriick. Im Folgenden berichtete
Geschéftsfuhrer Frank Happe von den Aktivitdten in der Geschéftsstelle.
Neben den vielen Beratungsgesprachen zu den Themen Nachfolge,
Erweiterung oder Griindung stellt das Projekt Land(auf)Schwung, bei dem der
Wirtschaftsforderkreis die Funktion der Entwicklungsagentur Ubernommen
hat, einen wesentlichen Schwerpunkt dar.

Landrat Matthias Koring beantragte die Entlastung des Vorstands und leitete
die Wahl von 5 Vorstandsmitgliedern. Zur Verfigung stellten sich Heino
Meenken, Helmut Loerts-Sabin, Klaus Peters, Martin Steinbrecher und
Carsten Rinne. Die Kandidaten
wurden en bloc einstimmig in
ihren Amtern bestétigt.

Zum Ende der Versammlung
wies Helmut Loerts-Sabin die
Teilnehmer auf das am 12. Mai
2017 stattfindende Langeooger
Gespréach hin.

Mit Networking bei einem Girill- =
biffet mit erfrischenden Getrénken lieRen die Mitglieder die Veranstaltung
ausklingen. Fotos: Wirtschaftsforderkreis
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