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Liebe Mitglieder und Freunde des 

Wirtschaftsförderkreises Harlingerland e. V., 
 

haben Sie schon vom sogenannten TOFI gehört, oder gehören Sie sogar 

dieser menschlichen Spezies an? 
 

Der TOFI (Thin Outside, Fat Inside) erscheint äußerlich schlank und hat 

Normal- bzw. sogar Untergewicht. Im Inneren ist das Verhältnis zwischen 

Muskelmasse und Fett allerdings nicht im Einklang: zu viel Fett und zu wenig 

Muskelmasse. Überwiegend ist der TOFI unter den Büroangestellten zu 

finden, die viel am Schreibtisch sitzen müssen und sich wenig bewegen 

können oder wollen. Eine Studie der Sporthochschule Köln zeigt, dass diese 

im Schnitt elf Stunden im Sitzen verbringen. Denn nicht nur die Arbeitszeit, 

sondern auch die Fahrt zur Arbeit im Auto, die Mahlzeiten und das Abend-

programm auf der Couch und vor dem Fernseher sind dabei hinzuzurechnen. 

Ende des 19. Jahrhunderts liefen die Deutschen im Schnitt noch 15 Kilo-

meter am Tag. Expertenschätzungen zufolge sind es heute nur noch knapp 

500 Meter! 
 

Britische Ernährungswissenschaftler haben festgestellt, dass der TOFI ein 

erhöhtes Risiko für Krankheiten wie Diabetes, Leberverfettung, Herzinfarkt 

und Schlaganfall besitzt. Selbst eine gesunde Ernährung mit viel Salat, Obst 

und Gemüse kann dieses Risiko nicht senken, wenn nicht gleichzeitig die 

Bewegungsintensität gesteigert wird. Der Body-Mass-Index (BMI), auf den 

man sich lange Zeit berufen hat, ist nicht aussagekräftig genug, da er das 

Verhältnis von Muskelmasse zu Fett nicht mit erfasst. In Deutschland gilt 

nach BMI (über 25) mittlerweile fast jeder Zweite als übergewichtig. Dies 

bedeutet aber nicht, dass deren Gesundheitszustand zwangsläufig schlech-

ter ist. Wer durch viel Bewegung Muskelmasse anhäuft, wiegt auch mehr. 

Der World Cancer Research Fund empfiehlt 30 Minuten moderate Bewegung 

an mindestens 5 Tagen in der Woche. Wichtig ist aber auch, mehr Bewegung 

in den gesamten Tagesablauf einzubauen! Der Apell lautet: Wann immer Sie 

sich bewegen können, tun Sie es! 
 

Hierzu bietet sich auch unser „Ball der Wirtschaft“ am 19. November in der 

Stadthalle in Wittmund an. Wir freuen uns auf diesen Event, denn in Gemein-

schaft macht Bewegung noch viel mehr Spaß. 

 

Ihr Team vom Wirtschaftsförderkreis Harlingerland e. V.  
 

Frank Happe     Anke Behrend     Detlef Ommen     Daniela Buer  
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kassenchef Heinz  

 

 

Ländliche Räume: produktiv und innovativ 
 

Unter dem Motto „Ländliche Räume: produktiv und innovativ“ hat 

Bundesbauministerin Dr. Barbara Hendricks den Wettbewerb Menschen und 

Erfolge in die nächste Runde geschickt. Gesucht werden Beiträge, die 

ländliche Regionen in ihrer Entwicklung zu zukunftsfähigen Wirtschafts- und 

Arbeitsstandorten unterstützen. Dies können Initiativen zur Schaffung von 

Ausbildungs- und Arbeitsplätzen, wirtschaftliche Aktivitäten, die auf lokale 

Ressourcen und Potenziale setzen, oder die Schaffung neuer Angebote der 

Daseinsvorsorge sein. Entscheidend ist ein erkennbarer Mehrwert für die 

Entwicklung der Kommune oder der Region.  

Am Wettbewerb teilnehmen können Vereine und andere Interessengemein-

schaften, Gemeinden und kommunale Einrichtungen, Unternehmen, Verbände 

oder Privatpersonen. 

Es steht ein Preisgeld von 12.000 € zur Verfügung, über dessen Aufteilung 

eine Jury entscheidet. Die Preisverteilung findet im Juni 2017 statt. 

Einsendeschluss ist der 14. November 2016. 

Weitere Infos rund um den Wettbewerb und das Teilnahmeformular erhalten 

Sie auf www.menschenunderfolge.de.  
 

 

Handelsverband Deutschland und Facebook 

präsentieren Praxisleitfaden für den Mittelstand 
 

Mit der Digitalisierung haben sich für den Einzelhandel enorme Möglichkeiten, 

aber auch Herausforderungen ergeben. Insbesondere beim Mittelstand fehlt 

oft das hierfür notwendige Werbebudget bzw. mangelt es an IT-Fachkräften, 

die das Geschäftsmodell im digitalen Raum umsetzen. 

Der Handelsverband Deutschland (HDE) und Facebook Deutschland haben 

deshalb gemeinsam einen Leitfaden für kleine und mittelständische Unter-

nehmen entwickelt. Dieser bietet eine kompakte Anleitung mit Tipps und 

Beispielen zur erfolgreichen Einbindung des Handelsgeschäfts in das soziale 

Netzwerk Facebook. 
 

Weitere Informationen und den Link zum Download des Leitfadens erhalten 

Sie hier: 

http://www.einzelhandel.de/index.php/publikationen-

hde/buchtipps/item/124864-hde-und-facebook-pr%C3%A4sentieren-

praxisleitfaden-f%C3%BCr-den-mittelstand 
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EXIST – Neue Richtlinien für die Bereiche 

Forschungstransfer und Gründerstipendium 
 

Das Bundesministerium für Wirtschaft und Energie (BMWi) hat im Rahmen 

des ESF-Bundesprogramms „EXIST – Existenzgründungen aus der Wissen-

schaft“ Neufassungen der Richtlinien für die Bereiche Forschungstransfer und 

Gründerstipendium veröffentlicht. Im Zuge dessen sind die Förderbedingun-

gen u. a. durch die Einführung einer Anreizprämie für erfolgreiche Projekt-

anträge verbessert worden. 
 

1. EXIST-Forschungstransfer 
 

Mit diesem Programmbereich werden weiterhin Gründungsteams an Hoch-

schulen und Forschungseinrichtungen bei ihren forschungsbasierten Grün-

dungsvorhaben unterstützt. Voraussetzung für eine Förderung sind besonders 

risikoreiche und aufwendige Entwicklungsarbeiten, deren Ergebnisse die 

wirtschaftliche Basis für eine wachstumsorientierte Unternehmensgründung 

bilden sollen. Dabei wird insbesondere auf Technologiebereiche mit relativ lan-

gen Entwicklungszeiten abgezielt. Dazu gehören beispielsweise die Energie-, 

Umwelt-, Bio- und optische Technologie, die Material-, Mikrosystem- und 

Medizintechnik sowie Teilbereiche der Informations- und Kommunikations-

technik.  
 

Weitere Informationen zu diesem Förderprogramm erhalten Sie auf der 

Website www.exist.de/DE/Programm/Exist-Forschungstransfer/inhalt.html. 

 

2. EXIST-Gründerstipendium 
 

Über das EXIST-Gründerstipendium sollen nach wie vor Hochschul-

absolventen, (ehemalige) wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

der Hochschulen und Forschungseinrichtungen sowie Studierende bei der 

Umsetzung ihres innovativen wissens- und technologieorientierten Grün-

dungsvorhabens unterstützt werden. Gefördert werden dabei insbesondere die 

Erstellung eines tragfähigen Businessplans sowie die Entwicklung markt-

fähiger Produkte und innovativer Dienstleistungen.  

Antragsberechtigt sind Hochschulen und Forschungseinrichtungen, die in ein 

Gründungsnetzwerk eingebunden sind. 
 

Weitere Informationen zu diesem Förderprogramm erhalten Sie auf der 

Website www.exist.de/DE/Programm/Exist-Gruenderstipendium/inhalt.html. 

 

  

  

 
 

 

 

Aus dem Netzwerk: 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Neue Mitglieder: 
 

Als neue 
Firmenmitglieder 
möchten wir begrüßen: 
 

 VASICLINIC, 
Friedeburg 

 Fahrradverleih  
„Am Weststrand“, 
Langeoog 

 White Sail 
Wohnungsservice, 
Werdum 

 

Als neue 
Einzelmitglieder 
möchten wir begrüßen: 
 

 Gerd Thellmann, 
Wittmund 

 Hermann Kettwich, 
Stedesdorf 
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19. November 2016, 20:00 Uhr 

Stadthalle Wittmund 
 

 

 

Wirtschaftstag Nordwest 2016 
 

Donnerstag, 24. November 2016, 12:30 Uhr 

Forum Alte Werft, Papenburg 
 

Der Centers of Competence e. V. und die Wachstumsregion Ems-Achse e. V. 

laden zum 2. Wirtschaftstag Nordwest ein. Im Mittelpunkt dieser Veranstaltung 

steht der Austausch zwischen Unternehmerinnen und Unternehmern, Füh-

rungskräften und Multiplikatoren. 

Weitere Informationen und das Anmeldeformular zu dieser Veranstaltung 

erhalten Sie auf www.wirtschaftstag-nordwest.de.  
 

 

IHK-Werkstatt: „Richtig kalkulieren“ 
 

Donnerstag, 17. November 2016, 17:00 Uhr 

Kreisamt Jever, Lindenallee 1 
 

Preise richtig zu kalkulieren, zählt zu den wichtigsten Erfolgsfaktoren 

unternehmerischer Tätigkeit. In diesem Workshop erhalten die Teilnehmenden 

wichtige Informationen, wie sie einen Verkaufspreis für ihre Produkte und 

Dienstleistungen systematisch ermitteln und bestimmen können. Referent ist 

Unternehmensberater Hartmut Blohm aus Jade. 

Die Teilnahme an der Veranstaltung der Wirtschaftsförderung des Landkreises 

Friesland in Kooperation mit der JadeBay GmbH Entwicklungsgesellschaft ist 

kostenfrei. 

 

Eine Anmeldung ist unbedingt erforderlich. Richten Sie diese bitte an Frau 

Brigitte Deye, Oldenburgische IHK:  

Tel.: 0441 2220-5306, E-Mail: brigitte.deye@oldenburg.ihk.de 
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Unternehmens-

nachfolge: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Steuertipps zum Jahreswechsel 2016/2017 
 

Dienstag, 29. November 2016, 19:00 Uhr 

Residenz am Schlosspark, Wittmund 
 

Zwei Referenten des Unternehmens Steuerberater Esens-Jever informieren 

über Steueränderungen zum Jahreswechsel 2016/2017. Tipps und Tricks 

runden den Abend in lockerer Atmosphäre ab. 

Anmeldungen über die Geschäftsstelle des Wirtschaftsförderkreises unter 

Tel.: 04462 5031 
 

 

Grundlagen Arbeitsrecht II 
 

Dienstag, 15. November 2016, 09:00 bis 13:00 Uhr 

Volksbank Wilhelmshaven eG, Virchowstraße 23, 

26382 Wilhelmshaven 
 

In dem Seminar des Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbandes Jade e. V. in 

Kooperation mit dem Bildungswerk der Niedersächsischen Wirtschaft gGmbH 

wird von der Rechtsanwältin Frau Inse Kirchner in praxisorientierter Form das 

wesentliche arbeitsrechtliche Basiswissen vermittelt, welches jedes Unter-

nehmen benötigt. 

Gebühr: 150,00 Euro 

Weitere Informationen erhalten Sie bei den Ansprechpartnerinnen Nicole 

Umland und Karin Willmann, Tel.: 04421 1393920. Anmeldungen bitte bis 

spätestens 09.11.2016 per E-Mail an: service@awv-jade.de. 
 

 

Ältere Arbeitnehmer 

„Dürfen es ein paar Jahre mehr sein?“ 
 

Donnerstag, 24. November 2016, 18:00 Uhr 

Upstalsboom Landhotel Friesland 

Mühlenteichstraße 78, 26316 Varel 
 

Netzwerktreffen der JadeBay GmbH zu den Themen „Ältere Arbeitnehmer“ 

sowie „Wissens- und Technologietransfer in der JadeBay-Region“. 

Anmeldungen unter info@jade-bay.de oder 04421 500488-0. 
 

 

Unternehmensnachfolge gesucht 
 

Gutgehendes Handarbeitsgeschäft an der Nordseeküste sucht Nachfolgerin 

oder Nachfolger. Bei Interesse wenden Sie sich bitte an die Geschäftsstelle 

des Wirtschaftsförderkreises Harlingerland e. V.  
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Fachkräfteservicestelle für den Landkreis Wittmund 
 

„Demografischer Wandel“ und „Fachkräftemangel“ – zwei Begriffe mit Hoch-
konjunktur. Was dahintersteckt, ist zu einer ernstzunehmenden Bedrohung für 
die heimische Wirtschaft geworden. Der Rückgang der Schülerzahlen und 
das daraus resultierende „Gerangel“ um Fachkräfte lassen erahnen, dass die 
Stabilisierung der Wirtschaft künftig noch schwieriger werden wird. Gelingt es 
Unternehmen nicht, offene Stellen zu besetzen, droht auch der Region 
insgesamt ein Verlust an Innovationskraft und Wettbewerbsstärke. 
 

Um die Unternehmen bei der Fachkräftegewinnung zu unterstützen, hat die 
Wachstumsregion Ems-Achse e. V. zusammen mit den Wirtschaftsförde-
rungen ein flächendeckendes Netz aus sogenannten Fachkräfteservicestellen 
eingerichtet. Die Fachkräfteservicestelle für den Landkreis Wittmund ist 
beim Wirtschaftsförderkreis Harlingerland e. V. angedockt. 
 

Die Servicestellen fungieren als zentrale Anlaufstelle für potenziell in die 
Region zuwandernde Fachkräfte und sollen dafür sorgen, dass sich die 
Bewerbenden auch tatsächlich für unsere Region entscheiden. Hierbei geht 
es um alle Aspekte, die das Leben rund um den neuen Arbeitsplatz betreffen 
würden, wie etwa die Suche nach einem passenden Job für die Partnerin 
bzw. den Partner. Der jeweilige Fachkräfteservicemanager – in unserem Fall 
Frau Anke Behrend – arbeitet deshalb auch eng mit der örtlichen Arbeits-
agentur zusammen. Susanne Onnenga von der Arbeitsagentur in Wittmund 
steht diesbezüglich mit Rat und Tat zur Seite.  
 

Es ist vorgesehen, dass das Unternehmen der sich vorstellenden Fachkraft 
einen Servicegutschein aushändigt. Dieser kann von den Interessenten 
jedoch auch direkt von der Servicestelle bezogen werden; ein entsprechender 
Hinweis des stellenausschreibenden Unternehmens wäre also sinnvoll. 
Servicegutscheine können jederzeit angefordert werden! 
 

Der Servicegutschein berechtigt dazu, sich an den Fachkräfteservice beim 
Landkreis Wittmund zu wenden, der ihn in allen Fragestellungen unterstützt. 
 

Inhalte können sein: 
 Wohnungs- bzw. Immobilienservice 

 Familienservice (welche Schule, Kita für mein Kind, …) 

 Was bietet die Region (Kultur, Freizeit, …) 

 Umzugsservice 

 Arbeitsplatz für den Partner/die Partnerin  

 U. v. a. m. 
 

Diese Serviceleistung ist sowohl für die interessierten Fachkräfte als auch für 
das Unternehmen kostenfrei! 
 

Ansprechpartnerin: 
Anke Behrend 
Tel.: 04462 5031 
E-Mail: fachkraefteservice@wirtschaftsfoerderkreis.de oder 

a.behrend@wirtschaftsfoerderkreis.de 
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